
  

Приложение 1  

к приказу Министерства образования,  

науки и молодежи Республики Крым  

от 06.11.2024 г. № 1694 

 

  Положение o проведении республиканского этапа  

XVI Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 2025» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении творческого мероприятия – 

республиканского этапа XVI Всероссийского конкурса «Учитель здоровья 

России – 2025» (далее – Конкурс) определяет цели и задачи Конкурса, порядок 

представления материалов, проведения и финансирования мероприятия, 

условия участия в нем. 

1.2. Для организации Конкурса Министерство образования, науки и 

молодежи Республики Крым (далее – Минобразования Крыма) утверждает: 

- состав организационного комитета и жюри Конкурса; 

- форму и сроки проведения Конкурса. 

1.3. Информационно-методическое сопровождение Конкурса 

обеспечивает Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Крым 

«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического 

образования». 

1.4. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право внесения изменений в 

формат проведения Конкурса в зависимости от эпидемиологической ситуации. 

При этом ряд мероприятий может быть переведен в дистанционную формат. 

 

2. Цели и задачи Конкурса  

 

2.1. Цель Конкурса:  

– повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

формирования культуры здоровья у обучающихся, воспитанников и 

работников системы образования; совершенствование инновационной 

деятельности и повышение качества образования на основе улучшения 

физического, социального и духовного здоровья подрастающего поколения.  

2.2. Задачи Конкурса:  

– актуализировать проблемы формирования культуры здоровья в системе 

образования; 

– выявить инновационные подходы, здоровьесберегающие 

образовательные технологии, методики и уровень готовности педагогов к 

обеспечению повышения уровня образованности и улучшения здоровья 

обучающихся; 

– обеспечить распространение педагогического опыта по формированию 

культуры здоровья у обучающихся и педагогов. 

 

3. Участники Конкурса 



  

 
 

3.1. В Конкурсе принимают участие работники системы общего 

образования и среднего профессионального образования (учителя начальных 

классов, учителя различных предметных областей, педагоги дополнительного 

образования и преподаватели образовательных организаций среднего 

профессионального образования, классные руководители, кураторы групп 

образовательных организаций среднего профессионального образования), 

имеющие педагогический стаж не менее 3 лет: не более двух представителей от 

муниципального образования (в том числе государственных 

общеобразовательных учреждений по территориальной принадлежности) и 

организаций среднего профессионального образования соответственно. 

3.2. Повторное участие в Конкурсе возможно по истечении 5 лет. 

 

4. Проведение Конкурса и представление материалов 

 

4.1. Порядок отбора участников Конкурса в муниципальных 

образованиях, организациях среднего профессионального образования 

определяют органы управления образованием муниципальных районов и 

городских округов, Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Республики Крым 

«Крымский центр развития профессионального образования» соответственно. 

4.2. Для организации и проведения Конкурса создается организационный 

комитет (далее – Оргкомитет), который обеспечивает организационно-

техническое сопровождение Конкурса, формирует рейтинговый список 

участников, обрабатывает результаты оценивания конкурсных мероприятий, 

формирует жюри Конкурса. 

4.3. Конкурс проводится в январе-апреле 2025 года в два раунда: очно-

заочный и очный. 

4.4. Для участия в Конкурсе до 20 января 2025 года участник проходит 

электронную регистрацию по ссылке https://forms.gle/9Ti87iT79qcoRQYh8. При 

регистрации необходимо прикрепить следующие документы: 

– заявление участника (приложение 1); 

– представление заявителя, подписанное руководителем органа 

управления образованием (государственного общеобразовательного 

учреждения или ГБОУ ДПО РК «Крымский центр развития профессионального 

образования») (в формате PDF) (приложение 2); 

– ссылку с открытым доступом на план-конспект урока/ занятия; 

– ссылку с открытым доступом на профессиональное портфолио 

(приложение 3); 

– цветную фотографию (поясной портрет в электронном виде в формате 

*.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера). 

4.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с 

нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением 

установленных сроков. 

4.6. На основании результатов очно-заочного раунда составляется 

рейтинговый список и определяются до 10 участников очного раунда. 

https://forms.gle/9Ti87iT79qcoRQYh8


  

 
4.7. Очный раунд Конкурса проводится на площадке, 

утвержденной приказом Минобразования Крыма. 

 

5. Жюри и счетная комиссия 

 

5.1. Для оценивания представленных участниками Конкурса материалов, 

конкурсных мероприятий, определения победителя и лауреатов создается жюри 

очно-заочного и очного раундов, в состав которого входят представители 

системы образования и общественных организаций, ученые (ведущие 

специалисты в сфере обучения сохранению и укреплению здоровья детей и 

подростков, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни) и 

родители (с их согласия).  

5.2. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют 

оценочные ведомости. Итоги очно-заочного и очного раундов Конкурса 

оформляются протоколами. 

5.3. Жеребьевка, подготовка сводных ведомостей по результатам 

выполнения участниками конкурсных заданий, организация подсчета баллов, 

набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях, проводится 

счетной комиссией. 

 

6. Порядок проведения Конкурса 

 

6.1. Очно-заочный раунд. Состоит из двух конкурсных испытаний: 

 

– предоставление плана-конспекта урока/занятия и его заочное 

оценивание членами жюри; 

– профессиональное портфолио; 

– «Педагогическое интервью» с участниками, прошедшими регистрацию 

на Конкурс, в сроки и на площадке, определенной оргкомитетом Конкурса. 

 

6.1.1. План-конспект урока или внеклассного занятия. 

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и 

инновационного опыта педагога в организации здоровьесберегающей 

деятельности. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов - 20): 

– Дидактическое оформление плана (0-3 балла); 

– Содержание соответствует теме (0-3 балла); 

–Выбор наиболее оптимальных методов обучения, современных 

педагогических технологий (0-3 балла); 

– Оригинальность оформления плана (0-3 балла); 

– Использование средств обучения и воспитания (0-3 балла); 

– Способы мотивации обучающихся к учебной деятельности и развития 

познавательного интереса (0-3 балла); 

– Использованная литература (0-2 балла). 

 

6.1.2. Профессиональное портфолио. 



  

 
Цель: знакомство с участниками Конкурса, их достижениями, 

профессиональной и общественной деятельностью. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов - 20): 

– актуальность предоставленных сведений и культура их представления 

(0-2 балла); 

– представление опыта работы в образовательной организации (0-3 

балла); 

– существующая практика работы с обучающимися с применением 

здоровьесберегающих технологий (0-3 балла); 

– наличие публикаций и публичных выступлений конкурсанта (0-3 

балла); 

– участие в общественной деятельности, ведение блогов, наличие 

Интеренет-страниц, телеграм-каналов (0-3 балла); 

– профессиональная переподготовка, участие в мастер-классах, 

семинарах и т.п. (0-2 балла); 

– опыт участия в конкурсных мероприятиях (0-2 балла); 

– наличие наград (0-2 балла). 

 

6.1.3. По итогу оценивания плана-конспекта урока/занятия и 

профессионального портфолио жюри определяет до 15 участников конкурсного 

испытания «Педагогическое интервью». 

 

6.1.4. «Педагогическое интервью». 

Цель: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и 

практическим инструментарием по актуальным вопросам образования и 

здоровьесбережения. 

Испытание предполагает открытую беседу конкурсанта с членами жюри в 

формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. 

Банк вопросов разрабатывается Оргкомитетом Конкурса. 

Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьевкой 

непосредственно перед началом конкурсного испытания. 

Очередность выступления конкурсантов определяется алфавитным 

порядком. 

Продолжительность конкурсного испытания – до 10 минут на одного 

конкурсанта. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов - 50): 

  - сформированность педагогического мышления (0-10 баллов); 

  - общий кругозор и профессиональная эрудиция (0-10 баллов); 

  - понимание актуальных вопросов формирования и сохранения здоровья 

детей и подростков (0-10 баллов); 

  - социальная ответственность и гражданская позиция (0-10 баллов); 

  - коммуникативная культура и навыки самопрезентации (0-10 баллов). 

 

6.1.5. На основе результатов конкурсного испытания «Педагогическое 

интервью» формируется список до 10 участников очного раунда. 

 

6.2. Очный раунд. Состоит из трех конкурсных испытаний: 



  

 
 

- фрагмент урока или внеклассного занятия и его самоанализ – до 25 и 5 

минут соответственно; 

- творческая презентация «Я – учитель здоровья» – регламент – 7 минут; 

- творческая импровизация «Культура здоровья» – регламент – 7 минут. 

Последовательность выступления участников очного раунда определяется 

жеребьевкой. 

 

  6.2.1. Фрагмент урока или внеклассного занятия. 

Цель: демонстрация профессиональной компетентности педагога. 

Участнику по запросу оргкомитета необходимо обозначить предмет, 

тему, цель и задачи урока/ занятия, а также указать целевую аудиторию. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов – 40): 

– содержание урока соответствует теме «Культура здоровья»                            

(0-8 баллов); 

– здоровьесберегающий режим урока или занятия (0-8 баллов); 

– глубина содержания и оригинальность формы (0-8 баллов); 

– использование здоровьезберегающих, образовательных технологий                  

(0-8 баллов); 

– результативность урока или занятия (0-8 баллов). 

 

6.2.2. Самоанализ урока или занятия. 

Цель: демонстрация профессионального мастерства педагога. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов – 20): 

– умение формулировать цели и задачи урока или занятия (0-5 баллов); 

– умение фиксировать недостатки в уроке или занятия (0-5 баллов); 

– умение выявлять причины недостатков или занятия (0-5 баллов); 

– умение оценивать результативность урока или занятия (0-5 баллов). 

 

6.2.3. Творческая презентация «Я – учитель здоровья». 

Цель: демонстрация профессионального и творческого потенциала 

участника Конкурса. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов – 20): 

– актуальность темы, постановка проблемы (0-5 баллов); 

– оригинальность оформления презентации (0-5 баллов); 

– профессиональная культура педагога (0-5 баллов); 

– содержательная часть презентации, результаты (0-5 баллов). 

 

 6.2.4. Творческая импровизация «Культура здоровья».  

Цель: демонстрация профессиональных навыков, опыта и творческого 

потенциала.  

Конкретная тема импровизации будет предложена на открытии очного 

раунда Конкурса. 

Критерии оценивания (максимальное количество баллов – 20): 

– содержание соответствует выбранной теме (0-5 баллов); 

– оригинальность формы (0-5 баллов); 

– коммуникабельность (0-5 баллов); 



  

 
– эмоциональность (0-5 баллов). 

 

6.3. Максимальное количество баллов за конкурсные мероприятия очного 

раунда Конкурса составляет 100 баллов. 

 

7. Определение и поощрение победителя, лауреатов и участников 

Конкурса 

 

7.1. Лауреатами Конкурса являются 5 участников, показавших лучшие 

результаты по итогам конкурсных мероприятий очного раунда Конкурса. 

7.2. Лауреаты, занявшие в общем рейтинге за очный раунд Конкурса 2-е и 

3-е места, объявляются финалистами I и II степеней соответственно. 

Победителем объявляется лауреат, набравший наибольшее количество баллов. 

7.3. Список участников, лауреатов, финалистов и победителя Конкурса 

утверждаются приказом Минобразования Крыма. 

7.4. Победитель и 2 финалиста Конкурса награждаются дипломами 

Минобразования Крыма и могут быть награждены денежными премиями. 

7.5. Лауреаты награждаются дипломами Минобразования Крыма. 

7.6.  Участники очного раунда Конкурса и конкурсного испытания 

«Педагогическое интервью» очно-заочного раунда Конкурса, не прошедшие в 

очный раунд, получают сертификаты Минобразования Крыма. 

 7.7. Победитель Конкурса направляется для участия в заключительном 

этапе (финале) XVI Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 

2025». 

 

8. Финансирование Конкурса 

    

8.1. Расходы по командированию членов жюри Конкурса осуществляются 

за счет командирующих организаций (учреждений). 

8.2. Расходы по командированию участников на очно-заочный и очный 

раунды Конкурса (проезд от места проживания до места проведения Конкурса) 

осуществляются за счет средств муниципальных органов исполнительной 

власти, осуществляющих управление в сфере образования, республиканских 

образовательных организаций. Возможно командирование участников за счет 

средств попечителей образовательных учреждений, в которых они работают. 

8.3. Расходы по обеспечению проведения Конкурса, выплате денежных 

премий победителю и финалистам Конкурса, командированию победителя 

Конкурса – участника заключительного этапа (финала) XVI Всероссийского 

конкурса «Учитель здоровья России – 2025» осуществляются за счет средств 

бюджета Республики Крым в рамках реализации мероприятия (результата) 

«Обеспечено проведение мероприятий в сфере образования» комплекса 

процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым и реализация 

государственной политики в сфере образования и науки» Государственной 

программы развития образования Республики Крым, утвержденной 

постановлением Совета министров Республики Крым от 29 марта 2023 года  

№ 241. 



  

 
8.4. Для проведения Конкурса допускается привлечение 

внебюджетных и спонсорских средств в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

8.5. Сумма и распределение средств денежных премий определяются 

приказом Минобразования Крыма об итогах проведения Конкурса. 

8.6. Выплата денежных премий осуществляется на основании итогового 

приказа в течение двух месяцев после его опубликования. 

8.7. Сумма денежной премии подлежит налогообложению в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах. 

8.6. Для предоставления денежной премии руководители органов 

управления образованием муниципальных районов, городских округов 

Республики Крым, государственных общеобразовательных учреждений, 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

систематизируют и предоставляют в управление общего образования 

Минобразования Крыма копии документов победителя и финалистов в 

соответствии с перечнем: паспорт, СНИЛС, ИНН, обеспечив защиту 

персональных данных. 

 8.7. Управление общего образования Минобразования Крыма передает 

документы в Государственное казенное учреждение Республики Крым 

«Учреждение централизованного обслуживания Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым» для начисления денежных премий. 

 

 


