Порядок проведения регионального этапа республиканского конкурса «Учитель года Республики Крым – 2015»

Заочный тур (20-27 февраля 2015года)
«Методическое портфолио»
включает три конкурсных задания: «Интернет-ресурс», «Методический семинар», эссе «Твори, дерзай и увлекай!».

На заочном туре Номинационным жюри проводится экспертиза методического портфолио участников.
Конкурсное задание «Интернет–ресурс»
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).

Конкурсное задание «Методический семинар»
Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. 
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями законодательства Российской Федерации в области образования.

Критерии оценивания конкурсного задания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность.

Конкурсное задание «Твори, дерзай и увлекай!». Формат конкурсного задания: текст эссе «Твори, дерзай и увлекай!» (до 3 страниц). 

Цель: создание педагогических условий формирования успешной личности обучающегося в процессе обучения; отражение собственных педагогических принципов и подходов к образованию, собственное понимание личности педагога в современном мире.
Критерии оценивания конкурсного задания: полнота раскрытия темы, отражение собственных педагогических принципов и подходов к образованию, обоснованность выдвигаемых положений, логичность и грамотность, соблюдение норм культурной речи, оригинальность, наличие выводов и логичность заключений.

На основе результатов заочного тура отбирается 16 конкурсантов – участников очного тура (урока).
Очные туры (17-20 марта 2015года)
«Учитель – Профи»
Конкурсное задание «Урок».
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 45 минут), самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут), который проводится в образовательной организации определенной оргкомитетом в качестве базы.
Конкурс оценивается двумя группами Предметного жюри, сформированными по междисциплинарному принципу и соответственно количеству групп участников, которые формируются в алфавитном порядке.

Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.

На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного тура «Методическое портфолио»: «Интернет-ресурс», «Методический семинар», эссе «Твори, дерзай и увлекай!» и конкурсного задания «Урок» в рамках «Учитель – Профи», определяются 10 лауреатов конкурса – участников «Учитель – мастер».

«Учитель – мастер»
состоит из двух основных конкурсных заданий: «Мастер – класс», «Педагогический совет».
Конкурсные задания оценивает Большое жюри. 

Оба конкурсных задания подразумевают публичное выступление с участием лауреатов конкурса.
Конкурсное задание «Мастер – класс».
Формат конкурсного задания: индивидуальная демонстрация на сцене собственных образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.) (регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри).
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей. 

Критерии оцени конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура.

Конкурсное задание «Педагогический совет».
Цель: демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам.

Формат конкурсного задания: выступление на заданную тему (регламент – до 15 минут, включая вопросы коллег).

Тема конкурсного задания объявляется накануне, после завершения уроков.

Ведущие «Педагогического совета» – победители конкурса предыдущих лет.

Критерии оценки конкурсного задания: глубина понимания обозначения проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения, общая культура и эрудиция, собственная позиция, оригинальность суждения.

По результатам оценивания выполнения конкурсных заданий заочного тура, очных туров «Учитель-профи» и «Учитель-мастер» определяется 5 финалистов – участников «круглого стола».   
«Учитель – лидер»
Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности.

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент – 60 минут), который проводится с участием министра (заместителя министра) образования, науки и молодежи Республики Крым. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом накануне.
Критерии оценивания конкурсного задания: знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; умение предъявить свою позицию.

При определении победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам заочного и очного туров. В случае равенства баллов у двух участников победителем признается набравший наибольшее количество баллов на очных турах. 

