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ДИРЕКТОР- ЧЕТВЕРНИНА ЛЮБОВЬ 

НИКОЛАЕВНА«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»





НАШ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ



РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ



• 1. Создана рабочая группа по разработке 

дорожной карты

• 2. Разработана дорожная карта по преодолению 

дефицитов

• 3. Реализация дорожной карты



Направление «Здоровье»

Результат

• Появление доступной спортивной
инфраструктуры

• Ремонт спортзала,  новое  оборудование 
• Увеличилось количество  секций в 

школьном спортивном клубе «Олим»
• с 4 до 6
• Повысилась доля  участия обучающихся 

в ВФСК ГТО 
• Золото-12
• Серебро-17



Направление «Воспитание»



Направление «Творчество»

Результат



НАЦПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА»-«ТОЧКА 

РОСТА, МЕДИАЦЕНТР»



НАЦПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»

«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА» -«ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ», 

«ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР»





Деятельность школьного самоуправления



Направление «Образовательная среда», 

создание условий

Результат

1.Использование ФГИС «Моя школа»

2.Возможность проведения 100%
уроков и внеклассных мероприятий с
помощью ВКС

3. Участие педагогических работников в
деятельности на базе ИКОП

4. Создание на базе «Сферум» 
профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом

5. Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра



Деятельность школьной библиотеки



Направление «Профориентация»

Результат

• Педагоги мотивированы на 

участие в конкурсном движении 

всероссийского уровня

• 100% педагогических работников 

смогли получить поддержку 

региональных методистов

• Созданы условия для повышения 

квалификации по программам из 

федерального реестра

10 класс – аграрный профессиональный класс



Направление «Школьная команда»

Результат

• Педагоги мотивированы на участие в

• конкурсном движении всероссийского 

уровня

• Созданы условия для повышения 

квалификации по программам из 

федерального реестра



Учитель года - 2022г





«СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ»



«СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ»





Видимые результаты:
Высшая и первая категории 71%

нет вакансий

• Качество знаний 58 %

• Успеваемость-100%

• 54% победителей и призёров олимпиад и конкурсов

• Выпускники успешно поступают в престижные вузы 
страны.



Качественное изменение образовательной среды  

Сингапурские технологии обучения навыкам  4к



Проект «Соглашение» 

Организационная культура счастливых людей, возможность 

видеть пути для своих действий, понимать последствия














