


ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

России», КРИППО, онлайн-курсы 

ДПО, ММО,

методическая работа МБОУ 

(педсоветы, МС, ШМО , ШМП, 

обучающие семинары, круглые 

столы , месячники педмастерства и 

др., )

Самообразование



 

 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

 

16% 

                 84% ПРОШЛИ 
ДПО 56% 

44%

1 2

 Всего 6613часов 
обучения по 
дополнительным 
программам + обучение 
по программам ОТ, 
оказания первой 
помощи, а также по 
обновленным ФГОС и 
ФОП. (+ ОВЗ + кл.рук). 
5 педагогов прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций. 



 МО учителей начальных 
классов 

 МО учителей филологических 
дисциплин 

 МО учителей естественно-
математических наук

 МО учителей художественно-
эстетического цикла 

 МО учителей физической 
культуры и ОБЖ

 МО учителей английского 
языка

 МО учителей гуманитарно-
географического цикла

 МО классных руководителей



Положение о системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений 
муниципального образования городской округ 
Евпатория Республики Крым, осуществляющих 
образовательную деятельность

…П.6. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера ..

 ..« К выплатам стимулирующего характера 
относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также поощрение за 
выполненную работу»





















Школьник будет с удовольствием 

участвовать в жизни школы, если 

каждое мероприятие станет для 

него событием












