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Введение федерального государственного

образовательного стандарта фактически изменило

педагогическое образование на психолого-педагогическое,

что обозначило необходимость обучения,

ориентированного на развитие учащихся, учет их

особенностей и всестороннее раскрытие их

интеллектуального и личностного потенциала.

Психологизация процесса обучения обусловлена тем,

что сегодня имеет место переход от концепции

функциональной подготовки к концепции развития

личности.
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Профессиональный стандарт педагога относит следующие направления обновления деятельности педагога в

сфере обучения:

✓ разработку, освоение и применение современных психолого-педагогических технологий, основанных на

знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде;

✓ владение активными формами и методами обучения;

✓ оценивание личностных и метапредметных результатов обучающихся на основе тестирования и других

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей и соответствующими

международными стандартами;

✓ апробация и использование специальных подходов к обучению в целях

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми

потребностями в образовании: одаренными обучающимися; детьми с

ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации школой

программ инклюзивного образования; обучающимися, для которых русский язык

не является родным обучающимися массовых школ, имеющих проблемы в

развитии; девиантными социально запущенными обучающимися, имеющими

серьезные отклонения в поведении.
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Психологизация образовательного процесса –

это систематическое применение психологических

знаний, технологий, методов и приемов в

деятельности субъектов учебно-воспитательного

процесса в целях успешной модернизации

национальной системы образования.
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Типы темперамента Особенности проявления типов темперамента и способы организации работы в учебно-воспитательном

процессе

Сангвиник Сангвиник обычно наделен любознательностью. Для него важно использование изучаемых знаний на

практике. Энергичный и работоспособный. В первое время изучения материала, рвется вперед, много

усваивает. Но со временем охладевает и утомляется. Его легко дисциплинировать, благодаря сильной нервной

системе и умению сдерживать себя.

Часто спешат при выполнении заданий, отвлекаются от работы, поэтому необходимо побуждать к

самоконтролю.

Подходит фронтальный опрос в быстром темпе. Спрашивать можно и по только что объясненной теме.

Нуждается в частом повторении материала.

В тоне замечаний положительное значение имеет твердость и решительность.

Холерик Применять приемы быстрого вовлечения в работу, привлекать к раздаче тетрадей, к помощи учителю в

подготовке к использованию наглядных пособий. Необходимо подчеркивать важность изучаемого вопроса,

проблемно излагать материал, так как у холерика на первом месте значимость и полезность получаемых

знаний. Обязательно отвечать на возникающие вопросы в процессе объяснения материала. Нуждается в

частом повторении материала.

Соблюдать уравновешенность в общении, не делать резких замечаний. В общении должен преобладать

спокойный, но по необходимости требовательный тон.

Высока потребность в самореализации.

Подходит фронтальный опрос, так как часто не хватает выдержки в преодолении трудностей при выполнении

самостоятельных работ.
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Флегматик Для флегматика важна мотивация, так как для его нервной системы характерна инертность. Медлительность

мешает ему быстро запоминать, понять, сделать, но зато запоминает он обычно надолго. Ему необходимо

время на обдумывание и подготовку. Не требовать от флегматика немедленного включения в деятельность,

поскольку их активность возрастает постепенно.

Наилучший вид контроля – самостоятельная индивидуальная письменная работа. Фронтальный опрос часто

не показывает реальных знаний ребенка-флегматика.

Больших успехов достигает там, где требуется усидчивость, терпение, Начатое дело, как правило, доводит до

конца.

Таким детям целесообразно давать задания на длительный период времени (проекты, доклады, творческие

сочинения и т.д.)

Меланхолик Детей с этим типом темперамента отличает медленное сосредоточение внимания в начале урока. Устный

опрос, контрольная работа – являются сильными раздражителями, так как ребенок не уверен в своих знаниях,

часто сомневается. Учителю необходимо с самого начала любого вида работы поддерживать в ребенке

чувство уверенности. Полезно использовать алгоритмы изучения темы, решения задач.

Меланхолик любит работать по плану.

При обучении желательно поощрять за старание и настойчивость.

Желательно проводить опрос в письменной форме и давать достаточно времени на проверку написанного.

Необходимо осторожно оценивать неудачи ребенка-меланхолика.

В тоне замечаний детям меланхоликам должна быть мягкость и предупредительность.
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Структура педагогического процесса 

ЦЕЛЬ – ПРИНЦИПЫ - СОДЕРЖАНИЕ – МЕТОДЫ – СРЕДСТВА – ФОРМЫ…

Дидактическая структура урока

- определенное организационное начало;

- постановка цели, задач урока, мотивирование;

- актуализация необходимых знаний и умений, включая проверку домашнего

задания;

- объяснение нового материала;

- закрепление или повторение изученного на уроке;

- контроль и оценка учебных достижений учащихся в течение  

урока;

-подведение итогов урока;

-задание на дом.
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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗОНЫ  КОРЫ ГОЛОВНОГО МОЗГА
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Необходимые умения учителя  для эффективной организации урока:

1. Увидеть, подготовлен ли класс к уроку. В случае неподготовленности учеников, неусвоения
ими предыдущего материала не следует сразу переходить к изложению нового. Необходимо
выяснить причины случившегося и по возможности повторить предыдущий материал,
позаботившись на этот раз о его усвоении всеми учащимися.
2. В течение урока наблюдать за дисциплиной. Массовое отвлечение внимания от содержания
урока требует оперативного вмешательства учителя и использования наиболее подходящих
средств для возвращения вниманию учащихся деловой направленности.
3. Замечать психофизическое состояние детей. Даже если ученики не предпринимают
преднамеренных нарушений дисциплины, все же в случае накопившегося утомления или какого-
то эмоционально значимого события сосредоточить их внимание на уроке также становится
непростой задачей, требующей дополнительных усилий и временных затрат.
4. Воспринимать реакцию учащихся на свои вопросы. Если дети не сразу осмысливают вопрос и
подолгу не отвечают, следует изменить его формулировку (но чтобы она не содержала прямых
подсказок!).
5. Внимательно слушать ответы учащихся. Их ошибки и неточности могут подсказать учителю,
какие недочеты он допустил сам при изложении данного материала.
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6. Постоянно держать весь класс в поле зрения и организовывать наблюдение учащихся за
ответами товарищей. Нередко встречаются ситуации, когда учитель сосредоточивает свое
внимание на отвечающем ученике, а класс оказывается предоставлен сам себе, из-за чего
педагогический эффект опроса резко снижается. Чтобы избежать этого, необходимо
мотивировать учащихся к слежению за ответами товарищей.
7. Воспринимать реакцию учеников на свое объяснение. Уже по одному тому, куда направлены
взгляды учеников и какие позы они принимают, можно судить о том, доступен ли, интересен ли,
важен ли для них объясняемый материал. Видя пассивную реакцию учащихся, опытный педагог
в состоянии оперативно изменить стиль объяснения, подобрать яркий пример, найти другие
способы активизации их внимания.
8. Замечать особенности учебной деятельности класса в целом, отдельных групп учащихся
(сильных, средних и слабых) и каждого конкретного ученика – темп работы, затруднения,
типичные ошибки, глубину усвоения материала, умение самостоятельно применять знания на
практике, качество выполняемой работы, продвижение в учебе.
9. Наблюдать за собственными поведением и речью. Каждое произнесенное слово, используемые
интонации, передвижения по классу играют важную роль в организации внимания учащихся и
обеспечении оптимального темпа работы на уроке.
10. Распределять внимание для наблюдения одновременно за несколькими объектами.
Аналогичная способность также выделена в общей классификации педагогических
способностей.
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Необходимость педагогической саморегуляции возникает 

в следующих случаях: 

1. Педагог сталкивается с трудноразрешимой, новой и необычной для него

проблемой.

2. Проблема не имеет однозначного решения. Его или нет на данный момент

времени, или имеется несколько альтернативных вариантов, из которых трудно

выбрать оптимальный.

3. Педагог находится в состоянии повышенного эмоционального и физического

напряжения, которое побуждает его к импульсивным действиям.

4. Решение о том, как действовать, педагогу приходится принимать, не раздумывая, в

условиях жесткого дефицита времени.

5. Действия педагога оцениваются со стороны, он постоянно находится под

пристальным вниманием коллег, детей, других людей. На карту поставлены его

авторитет и престиж.
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Наиболее распространенные категории «трудных 

детей»,  с которыми чаще всего сталкиваются педагоги 

и психологи образовательных организаций: 

«не выполняют требования внутреннего распорядка» 

(16%), 

«мешают проведению уроков/занятий» (16%), 

«прогуливают учебные занятия» (14%), 

«дерутся и издеваются над другими детьми» (8%), 

«не могут найти „общий язык“ с окружающими» (8%), 

«постоянно обманывают» (7%),

«издеваются над слабыми» (6%), 

«портят имущество» (6%), 

«воруют» (6%), «связаны с плохой компанией» (5%) и др.
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Уолт Дисней был уволен из газеты за 

недостатком идей.

Менделеев имел тройку по химии.

Эйнштейн не говорил до четырех лет, учителя 

характеризовали его как  умственно отсталого 

человека
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Е.В.Змановская: девиантное (отклоняющееся)

поведение - это устойчивое поведение личности,

отклоняющееся от наиболее важных социальных

норм, причиняющее реальный ущерб обществу

или самой личности, а также сопровождающееся

ее социальной дезадаптацией.
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Мотивы 

«плохого» 

поведения

Привлечение 
внимания

Власть Месть
Избегание 

неудачи

Сущность 

поведения

Получать особое 

внимание

«Ты мне ничего не 

сделаешь»

Вредить в ответ 

на обиду

«Не буду и 

пробовать, всё 

равно не 

получится»

Спонтанные 

чувства 

взрослого

Раздражение, 

негодование

Гнев, негодование, 

может быть, 

страх

Обида, боль, 

опустошение в 

дополнение к 

негодованию и 

страху

Беспомощность

Спонтанный 

импульс 

взрослого

Сделать замечание

Прекратить 

выходку с помощью 

физического 

действия

Немедленно 

ответить силой 

или уйти из 

ситуации

Оправдаться и 

объяснить неудачу 

с помощью 

специалистов
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«У Сухомлинского есть такое выражение: чтобы дать

ребенку искорку знаний, учителю нужно впитать море света,

наставник должен быть наполнен морем света,

нравственностью, духовностью, знанием и всем самым

лучшим. Такой наставник для ребенка станет чудом», –

Шалва Амонашвили.


