Приложение 1 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО

Перечень должностей педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, на замещение которых объявляется конкурс
· Преподаватель
· Старший преподаватель
· Доцент
· Профессор































Приложение 2 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО


Квалификационные требования к претендентам на замещение должностей педагогических работников

Квалификационные требования к претендентам на замещение должностей вновь принятых педагогических работников

Преподаватель

[bookmark: _Hlk22284353]Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3.  Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:
1. [bookmark: _Hlk22285742]При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. При наличии ученой степени (звания) - без предъявления требований к стажу работы.
3. При отсутствии ученой степени:
- стаж работы в образовательной организации не менее одного года;
- наличие научных публикаций.


Старший преподаватель

[bookmark: _Hlk22284502]Требования к образованию и обучению:
1. [bookmark: _Hlk22284527]Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
4. Обучение в аспирантуре или прикрепление к образовательной организации высшего образования, образовательной организации дополнительного профессионального образования или научной организации для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Требования к опыту практической работы:
1. [bookmark: _Hlk22286137]При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. При наличии ученой степени (звания) - без предъявления требований к стажу работы.
3. При отсутствии ученой степени стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.
4. Наличие не менее 6 опубликованных (в том числе в соавторстве) научных, учебных, учебно-методических, методических трудов за последние три года.
5. Опыт чтения лекционного курса и /или разработки новых практических занятий.

Доцент

[bookmark: _Hlk22284761]Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Ученая степень кандидата или доктора наук и /или ученое звание доцента.
3. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:
1. [bookmark: _Hlk22285021]При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы.
3. При отсутствии ученого звания:
- стаж научно-педагогической работы не менее трех лет;
- наличие не менее 15 опубликованных учебных изданий (учебников, учебных, учебно-методических пособий) и научных трудов (в том числе в соавторстве).
4. Опыт чтения лекционного курса и /или разработки новых практических занятий.


Профессор

[bookmark: _Hlk22284591][bookmark: _Hlk22285317]Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Ученая степень доктора наук и/ или ученое звание профессора.
3. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:
1. [bookmark: _Hlk22285368]При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.
3. Наличие учебника, учебного, учебно-методического, методического пособия или монографии за последние пять лет.
4. При отсутствии ученого звания профессора – наличие не менее 45 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том числе в соавторстве).

Квалификационные требования к претендентам при избрании на очередной срок замещения должностей педагогических работников

Преподаватель

Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3. Обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

[bookmark: _Hlk22284702]Требования к опыту практической работы:
1. При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Наличие разработанных образовательных программ в соавторстве (дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников, дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.
3. Наличие не менее пяти опубликованных (в том числе в соавторстве) научных, учебно-методических, методических трудов за последние три года.

Старший преподаватель

Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3. Обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
4. Обучение в аспирантуре или прикрепление к образовательной организации высшего образования, образовательной организации дополнительного профессионального образования или научной организации для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Требования к опыту практической работы:
1. При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Работа над диссертационным исследованием (наличие отчетов о состоянии дел по научно-исследовательской работе аспиранта (соискателя), утвержденных на заседаниях кафедры института).
3. Наличие разработанных образовательных программ в соавторстве (дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников, дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.
4. Наличие не менее шести опубликованных (в том числе в соавторстве) научных, учебно-методических, методических трудов за последние три года.

Доцент

Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Ученая степень кандидата или доктора наук и /или ученое звание доцента.
3. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4. Обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:
1. При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Наличие не менее пяти научных трудов, из них не менее двух статей в изданиях, включенных в перечень ВАК России (или в изданиях, индексируемых международными индексами цитирования Scopus и Web of Science Core Collection) или не менее трех статей в изданиях индексируемых в РИНЦ за последние три года.
3. Наличие учебного, учебно-методического, методического пособия или монографии (в том числе в соавторстве) за последние пять лет.
4. [bookmark: _Hlk22285933]Наличие разработанных образовательных программ (дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников, дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) (в том числе в соавторстве).
5. При отсутствии ученого звания доцента/профессора выполнение требований к опубликованным трудам по научной специальности в соответствии с Положением о присвоении ученых званий, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1139.
 



Профессор

Требования к образованию и обучению:
1. Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Ученая степень доктора наук и/ или ученое звание профессора.
3. Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:
1. При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
2. Наличие не менее пяти научных трудов в изданиях, индексируемых в РИНЦ за последние три года.
3. [bookmark: _GoBack]Наличие учебника, учебного, учебно-методического, методического пособия или монографии, опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние пять лет.
4. Наличие разработанных образовательных программ (дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих кадров и педагогических работников, дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) (в том числе в соавторстве).
5. При отсутствии ученого звания профессора выполнение требований к опубликованным трудам по научной специальности в соответствии с Положением о присвоении ученых званий, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1139. 


Приложение 3 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО

Ректору Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования»
                                                                      Рудякову А.Н.

Заявление претендента на замещение должности      педагогического работника

Прошу считать меня	
фамилия, имя, отчество


претендентом    для   участия    в    конкурсе    на   замещение    должности 

________________________________________________________________________
указать наименование должности, на которую объявлен конкурс

по______________________________________________________________________
указать наименование кафедры

с последующим заключением трудового договора на 	 ставки*  по
	        (основное        место        работы,
совместительство), на срок*	.

			   «	»	г.
ФИО	подпись
* - доля ставки, на которую проводится конкурс, срок трудового договора, который планируется заключить по итогам конкурса, определяются КРИППО в объявлении о проведении конкурса и не могут быть изменены претендентом при подаче заявления.






Приложение 4 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО



Перечень документов, которые должны быть приложены к заявлению претендента на замещение должности педагогического работника

1. Документы, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям

1. Копия паспорта гражданина Российской Федерации, копия паспорта иностранного государства с нотариально заверенным переводом на русский язык (в случае отсутствия в документе записи на русском языке) либо иного документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства.
2. Копии документов о высшем образовании и квалификации (включая копии вкладышей)*:
· диплома специалиста (магистра);
· диплома либо иного документа об окончании аспирантуры (обязательно для претендентов на должности, в отношении которых установлено требование о прохождении программ подготовки кадров высшей квалификации);
    - свидетельство о признании иностранного образования и (или) иностранной квалификации (обязательно в случаях, предусмотренных частью 4 ст. 107 Федерального закона «Об образовании»).
3. Копии документов о научной аттестации*:
· диплома кандидата, доктора наук (обязательно для претендентов на должности, в отношении которых установлено требование о наличии соответствующей ученой степени);
· аттестат о присвоении ученого звания доцента, профессора (обязательно для претендентов на должности, в отношении которых установлено требование о наличии соответствующих ученых званий);
- свидетельство о признании иностранной ученой степени или иностранного ученого звания (обязательно в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 6.2. Федерального закона «О науке и государственной научно-технической политике»).
4.	Копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации*:
· копия удостоверения о повышении квалификации (за последние 3 года) (обязательно для претендентов на должности, в отношении которых определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образования или профессионального обучения);
· копия диплома о профессиональной переподготовке (обязательно для претендентов на должности, в отношении которых определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образования или профессионального обучения);

5. Копия трудовой книжки (для кандидатов, не являющихся основными работниками КРИППО на момент подачи конкурсной заявки).*
6. Отчет о работе преподавателя за отработанный период в соответствии с трудовым договором (Приложение 5).
7. Справка о преподавательской и научной активности по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.
8. Список авторских свидетельств, патентов на изобретения, патентов (свидетельств) на полезную модель, патентов на промышленный образец, патентов на   селекционные   достижения, свидетельств   на   программу   для электронных   вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированных в установленном порядке (при наличии). 
9. Список научных публикаций, в том числе монографий, учебно-методических изданий (приложение 7 к настоящему Положению) (при наличии).
10. Заявление о согласии на доступ к персональным данным (форма согласно приложению 9 к настоящему Положению).
11. Копии решений о награждении работника государственными наградами, наградами Республики Крым, присвоении почетных званий, присуждении ему государственных премий (при наличии).

2. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования
1. Оригинал справки об отсутствии судимости, выданной не ранее, чем за 60 календарных дней до момента подачи конкурсной заявки.
2. Заключение предварительного медицинского осмотра установленной формы об отсутствии у претендента медицинских противопоказаний, препятствующих приему на работу. Паспорт здоровья. 
3. Документ, предоставляющий иностранному гражданину право на осуществление трудовой деятельности на территории Республики Крым в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (разрешение на работу или патент, разрешение на временное проживание, вид на жительство либо др.) (для иностранных граждан).
4. Копия полиса добровольного медицинского страхования либо договора об оказании платных медицинских услуг, заключенного иностранным гражданином с медицинской организацией на территории Республики Крым (для иностранных граждан).

Иные документы для вновь принятых педагогических работников:
1. Собственноручно заполненный личный листок по учету кадров (форма согласно приложению 8 к настоящему Положению).
2. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования гражданина Российской Федерации (СНИЛС).
3. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).
4. Копия свидетельства о рождении детей (при наличии).
5. [bookmark: _Hlk22284854]Копии решений о награждении работника государственными наградами, наградами Республики Крым, присвоении почетных званий, присуждении ему государственных премий (при наличии).
6. Копия свидетельства о браке, если имеет место несоответствие фамилии в документах об образовании, других документах и в паспорте*.
7. Копия военного билета (для мужчин граждан Российской Федерации).




































__________________________________________________________________________________________________________
* - иностранные граждане предоставляют документы о высшем образовании, квалификации, научной аттестации и опыте работы по форме, действующей в государстве выдачи указанных документов, с обязательным переводом на русский язык, заверенным нотариально.


Приложение 5 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО





Отчет о работе

должность, наименование кафедры

_________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
за период с ___________________ по __________________

1. Учебная работа:
- виды выполняемой аудиторной нагрузки (лекции, практические занятия, семинары, тематические дискуссии, научно-практические конференции, деловые игры) с указанием дисциплин и направлением подготовки.

2. Учебно-методическая работа:
     -  учебно-издательская деятельность (подготовка к изданию учебников.  учебных и учебно-методических пособий, издание методических указаний и рекомендаций);
    - организационно-методическая работа.
3. Научно-исследовательская работа:
   - научно-издательская деятельность;
   - выступление с докладом на научных конференциях, участие в научных и научно-технических выставках;
  - научно-организационная работа.
4.  Повышение квалификации:
    - подготовка/ защита диссертации, повышение квалификации по профилю профессиональной деятельности, участие в семинарах, тренингах.
5.   Вывод о выполнении  плана работы за предыдущий период замещения должности.


Дата                                                                                                         подпись

Заведующий кафедрой                ________________                    ________________
                                                                 (подпись)                                                        (Фамилия, И, О)
Приложение 6 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО

Справка о преподавательской и научной активности

фамилия, имя, отчество претендента (последнее - при наличии) на должность	
__________________________________________________________________________________________________________

	Показатели преподавательской и научной активности
	Информация о текущем
состоянии (указать да/нет)
	Количественные Показатели

	• членство в академиях, редколлегиях научных журналов, диссертационных советах, экспертных советах
	
	Указать наименование организаций, редколлегий, советов, членом которых является претендент

	Стаж научно-педагогической работы
	
	Указать количество лет, наименование организации

	Стаж       профессиональной деятельности, соответствующей специализации кафедры, на замещение должности    в    которой подается конкурсная заявка
	
	Указать количество лет, наименование организации

	Публикации в научных журналах и сборниках
	
	Указать количество (Наименование статей, изданий, год публикации приводится отдельным списком)

	Выпуск учебно-методических изданий
	
	Указать количество, (наименование изданий, год издания приводится отдельным списком)

	Выпуск монографий
	
	Указать количество, (наименование изданий, год издания приводится отдельным списком)




Претендент на должность	
                    (подпись)
Список верен:

Заведующий кафедрой (руководитель организации, являющейся последним местом работы)

_____________________________________________________________________________________________
(подпись, печать организации)      							(инициалы, фамилия)



Ученый секретарь коллегиального органа управления организации

_______________________                       ___________________________________________________________
                 (подпись)							(инициалы, фамилия)


«	»	20__ г.































*- указанные списки должны быть заверены Ученым секретарем учреждения/подразделения либо руководителем организации, в которой трудится претендент, и включать в себя: монографии и главы в монографиях; статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты (свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности; публикации в материалах научных мероприятий; публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; препринты; научно-популярные книги и статьи.
Приложение 7 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО



Список
 опубликованных научных и учебно-методических трудов 
за ____________________г.г.

______________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество претендента (последнее - при наличии) на должность



	№
п/п
	Наименование работы, ее вид
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в п.л. или с.
	Соавторы 

	Учебные издания

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	Научные труды

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	Патенты 

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	





Претендент:  _____________________ (_____________________________) «_______»________________201____г.
                                         подпись         (расшифровка подписи) 

Список верен:

Заведующий кафедрой: _____________________ (_____________________________) 
                                                                 подпись         (расшифровка подписи) 

«_______»________________20____г.

Ученый секретарь: _____________________ (_____________________________) 
                                                       подпись         (расшифровка подписи) 

«_______»________________20____г.






Приложение 8 к Положению о конкурсе на замещение должностей педагогических работников КРИППО


ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ

Место для фотокарточки

1. Фамилия ______________________________________
Имя___________________________________________ 
Отчество ______________________________________
2. Пол___________________
3. Год, число и месяц рождения ___________________________________
4. Место рождения____________________________________________________________________
(село, деревня, город, район, область)
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5. Гражданство_______________________________________________________________________
6. Образование_______________________________________________________________________

	Название учебного заведения и его местонахождение
	Факультет или отделение
	Год поступления
	Год окончания или
ухода
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Какую специальность получил в результате окончания учебного заведения, указать № диплома или удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



7.	Какими иностранными языками владеете_______________________________________________	                                                                  (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
8.	Ученая степень, ученое звание	___
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

9. Какие имеете научные труды и изобретения	

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по совместительству)
(при заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную
службу записывать с указанием должности)

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	поступления
	ухода
	

	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

	Месяц и год с какого времени
	Месяц и год по какое время
	В какой стране
	Цель пребывания за границей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Участие в центральных, республиканских, краевых, областных, окружных, городских, районных, партийных, советских и других выборных органах

	Местонахождение выборных органов
	Название выборного органа
	В качестве кого избран
	Год избрания
	Год 
выбытия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



13. Какие имеете правительственные награды _____________________________________________
(когда и кем награждены)
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание___________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Состав___________________________________________ Род войск___________________________
(командный, политический, административный, технический и т. д.)

15. Семейное положение в момент заполнения личного листка_______________________________
           (перечислить членов семьи с указанием возраста)
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

16. Домашний адрес: __________________________________________________________________
(индекс, город, улица, дом, квартира)
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

17. Паспорт:   серия______________    №______________
кем выдан -  _________________________________________________________________________
дата выдачи - ________________________________________________________________________



«____» _________________    20____г.                                   Личная подпись____________________
        (дата заполнения)



(Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях - образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т. п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменении в его личное дело)

        Личная подпись __________________



Приложение 9
 к Положению о конкурсе на замещение
 должностей педагогических работников КРИППО

Ректору Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования»
Рудякову А.Н. 
295001, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Ленина, 15

_______________________________________________________________________________
                                                                                                            (Ф.И.О.)
______________________________________________________________________________ 

адрес регистрации субъекта персональных данных: __________________________________
документ, удостоверяющий  личность (серия, номер, кем и когда выдан)
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
 о согласии на обработку персональных данных
Я,___________________________________________________________________________, в соответствии со ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; сведения о месте рождения; сведения о гражданстве (подданстве); год, месяц, дата и место рождения; адрес регистрации и фактического проживания; паспортные данные; семейное, социальное положение; номер телефона (рабочий, домашний, мобильный) и адрес электронной почты; сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о документах, подтверждающих образование: наименование, номер и дата выдачи, специальность); сведения о занимаемой должности, категории персонала; сведения о статусе налогоплательщика; сведения о льготах; сведения об ученой степени и звании; сведения о совместительстве; доходы, полученные мной в данном учреждении; сведения о платежных реквизитах (номер счета в банковском учреждении, почтовое отделение, номер пластиковой карты); сведения о трудовой деятельности и стаже (место работы, должность, общий стаж, страховой, календарный, оплачиваемый), реквизиты трудовой книжки; данные о состоянии здоровья и группе инвалидности; семейное положение, состав семьи (муж/жена/дети) м сведения о близких родственниках; сведения о наличии либо отсутствии судимости; сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета; данные об изображении лица, фотография; реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; сведения об обучении (факультет, подразделение); информация о владении иностранными языками, степень владения; сведения о пребывании за границей; сведения о прежнем месте работы; информация об оформленных допусках к государственной тайне; иные персональные данные, необходимые для достижения целей деятельности КРИППО, предусмотренных Уставом КРИППО; с целью: для передачи в налоговые органы РФ по форме 2-НДФЛ и органы Пенсионного фонда РФ индивидуальных сведений о начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и данных о трудовом стаже; для начисления и выплаты заработной платы (стипендии), социальных выплат и обеспечения дополнительных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «Об образовании», коллективным договором и обнародованными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы организации образовательной деятельности; в целях исполнения заключенного между нами трудового договора; с целью исполнения заключенных КРИППО с третьими лицами гражданско-правовых договоров; в целях обеспечения кадровой работы, ведения бухгалтерского учета и финансовой отчетности; достижения целей деятельности КРИППО, предусмотренных Уставом КРИППО. Даю согласие на смешанную (автоматизированную и неавтоматизированную) обработку моих персональных данных. Обработка персональных данных разрешается с даты подписания данного заявления и на срок действия трудового договора (обучения) и может быть отозвано в любой момент в письменной форме. Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», Положением о защите персональных
данных, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

«___» ____________ 20___г.

	подпись, Ф.И.О.
















