




 
Приложение 1 
к протоколу заседания  
Оргкомитета  
от 03.10.2023 №1 

            
Порядок конкурсного отбора регионального этапа II 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшие 
няни России» в 2023 году  

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок конкурсного отбора регионального этапа II 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшие няни 
России» в 2023 году (далее – Порядок, Конкурс) разработан в соответствии 
с Положением о проведении II Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году», 
утвержденном на заседании организационного комитета (протокол  от 
10.08.2023 № 2), Положением о проведении регионального этапа II 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшие няни 
России» в 2023 году (далее Положение), утвержденным приказом 
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
03.10.2023г. №1655. 

1.2. Настоящий Порядок определяет перечень документов и 
материалов, предоставляемых для участия в региональном этапе Конкурса; 
структуру, формат проведения и критерии экспертной оценки конкурсных 
материалов, представленных конкурсантом. 

1.3. Региональный этап Конкурса проводится с целью демонстрации 
конкурсантами опыта работы няни в различных сферах деятельности, их 
профессиональных навыках, необходимых при оказании присмотра и ухода 
за детьми с учетом их возрастных особенностей и потребностей, состояния 
здоровья. В материалах должна содержаться информация и оценка 
персонального развития и результатов своей работы.  

1.4. Региональный этап Конкурса включает в себя видеоролик 
«Визитная карточка «Здравствуйте, я ваша няня».  

1.5. Требования к формату конкурсного испытания: видеоролик 
продолжительностью до 3 минут должен содержать информацию об опыте, 
профессиональных навыках и персональных достижениях конкурсанта в 
профессиональной деятельности, отражать его профессиональную культуру, 
демонстрировать современные способы деятельности по присмотру и уходу 
за детьми дошкольного возраста.  

1.6 Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик, 
содержащий информационную заставку с указанием субъекта Российской 
Федерации, населенного пункта, места работы, должности, фамилии, имени, 
отчества конкурсанта.  

1.7. Победитель регионального этапа Конкурса определяется жюри по 
наибольшему количеству баллов.  

1.8. Все материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются, 
рецензия на них не высылается. 



2. Общие требования к конкурсным заявкам и представленным 
материалам на региональный этап Конкурса 

2.1. Конкурсные заявки и представленные материалы должны 
соответствовать целям и задачам Конкурса.  

2.2. Заявка на участие в региональном этапе Конкурса, оформленная 
и заверенная муниципальным оргкомитетом, наличие рекомендаций 
приветствуется.  

2.3. Описательная часть представляется в формате pdf. В файле 
может содержаться текст, графики, схемы, небольшие фотографии. Объем 
информации не должен превышать 3 печатных страниц при условии 
использования шрифта Times New Roman № 14 через одинарный интервал.  

2.4. В видеоролике должны быть представлены:  
- презентация заявки; видеообращение конкурсанта с краткой 

информацией о себе, значимости профессии няни в своей жизни;  
- видео конкретных действий при оказании присмотра и ухода за 

детьми дошкольного возраста (приготовление пищи, кормление, 
осуществление гигиенического ухода, оказание первой помощи, организация 
досуга детей в помещении и на свежем воздухе, организация 
оздоровительных мероприятий и иные умения, предусмотренные 
профессиональным стандартом «Няня (работник по присмотру и уходу за 
детьми)» (на усмотрение участника Конкурса).  

2.5. Технические требования к видеороликам: возможность 
просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); 
частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; 
кодировка – AVC; формат файла – mpg4; длительность видео – не более 5 
минут без музыкального фонового сопровождения. В случае необходимости 
использования музыкального сопровождения в конкурсной работе, оно 
должно быть не защищено авторскими правами с уточнением «Указание 
автора не требуется».  

2.6. В материалах, представленных на конкурс, запрещается реклама 
услуг и товаров в любом виде; размещение ссылок на сторонние ресурсы; 
использование музыкального сопровождения, защищенного авторскими 
правами; размещение логотипов программного обеспечения по конвертации 
и редактированию видео.  
          2.7. Требования к материалам в номинации «Лучший младший 
воспитатель образовательной организации, лучший помощник 
воспитателя образовательной организации» регионального этапа II 
Всероссийского конкурса «Лучшие няни России» в 2023 году». 

 Заявителем выступает муниципальный оргкомитет.  
Материалы представляет младший воспитатель и (или) помощник 

воспитателя, оказывающие присмотр и уход в государственной или 
муниципальной образовательной организации.  

Описательная часть информации о конкурсантке, рекомендуемой к 
участию в региональном этапе Конкурса, состоит из разделов: «Резюме», 
«Заполненная анкета участника Конкурса», «Рекомендательные письма».  

 
 



1. Резюме участника Конкурса:  
Фото (10х15);  
Фамилия, имя, отчество;  
Дата рождения;  
Фактический адрес места жительства (полностью: индекс, населенный 

пункт, улица, дом);  
Номера контактных телефонов с указанием кода региона, города, адрес 

электронной почты;  
Образование (уровень, учебное заведение);  
Профессиональная деятельность (общий стаж работы, в т.ч. младшим 

воспитателем, помощником воспитателя, даты, места работы);  
Наличие наград (если имеются);  
Наименование места работы, должности (полностью);  
Адрес организации по месту работы (полностью);  
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный 

телефон);  
Наименование субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования.  
  

2. Анкета участника Конкурса:  
Ответ на каждый вопрос – не более 5 предложений:   
Почему Вы выбрали эту профессию?  
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?  
Ваши основные принципы работы с детьми?  
Основные особенности Вашей работы с детьми?  

 Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?    
  

3. Рекомендательные письма:  
Руководителя образовательной организации;  
Родителей детей, посещающих образовательную организацию.   
  
Наличие рекомендаций от органа управления образованием или иных 

ведомств не обязательно, но приветствуется. 
Содержание рекомендательных писем:  
Фамилия, имя, отчество рекомендующего;   
Место работы, должность;   
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны, официальный сайт организации).  
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:  
Какие профессиональные качества младшего воспитателя (помощника 

воспитателя), Вы бы хотели отметить?  
Какие личные качества младшего воспитателя (помощника 

воспитателя) Вы бы хотели отметить?  
Какие особенности работы младшего воспитателя (помощника 

воспитателя) Вы хотели бы особо отметить?  
Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?  



Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 
страницы текста.  

Вся описательная информация должна состоять из одного файла 
формата PDF (все страницы должны быть размещены в одном файле общим 
объемом не более 4 страниц) + видеоролик. Заархивированная папка, 
состоящая из двух файлов, направляется в организационный комитет 
Регионального этапа Конкурса.  
          2.8. Требования к материалам в номинации «Лучший младший 
воспитатель (помощник воспитателя), няня или иной работник по 
присмотру и уходу за детьми частной организации» регионального этапа 
II Всероссийского конкурса «Лучшие няни России» в 2023 году».  

       Заявителем выступает муниципальный оргкомитет.  
       Материалы представляет младший воспитатель, помощник 

воспитателя, няня частной организации, иной работник частной организации 
или ИП.  

Описательная часть информации о конкурсантке, рекомендуемой к 
участию в федеральном этапе Конкурса, состоит из разделов: «Резюме», 
«Заполненная анкета участника Конкурса», «Рекомендательные письма».  
  

1. Резюме участника Конкурса:  
Фото (10х15);  
Фамилия, имя, отчество;  
Дата рождения;  
Фактический адрес места жительства (полностью: индекс, населенный 
пункт, улица, дом);  
Номера контактных телефонов с указанием кода региона, города, адрес 
электронной почты;  
Образование (уровень, учебное заведение);  
Профессиональная деятельность (общий стаж работы, в т.ч. младшим 
воспитателем, помощником воспитателя, няней, иным работником по 
присмотру и уходу за детьми, даты, места работы);  
Наличие наград (если имеются);  
Наименование места работы, должности (полностью);  
Адрес частной организации по месту работы (в случае ИП – адрес места 
оказания услуги) (полностью);  
Руководитель частной организации или ИП (ФИО, контактный телефон); 
Наименование субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования.  
  

2. Анкета участника Конкурса:  
Ответ на каждый вопрос – не более 5 предложений:   
Почему Вы выбрали эту профессию?  
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?  
Ваши основные принципы работы с детьми?  
Основные особенности Вашей работы с детьми?  
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?   
  



Рекомендательные письма:  
Руководителя частной организации;  
Родителей детей, посещающих частную организацию или ИП.   
Наличие рекомендаций от органа управления образованием не 
обязательно, но приветствуется.  
Содержание рекомендательных писем:  
Фамилия, имя, отчество рекомендующего;   
Место работы, должность;   
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 
телефоны).  
  Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: Какие 
профессиональные качества младшего воспитателя, помощника 
воспитателя, няня или иного работника по присмотру и уходу за детьми 
Вы бы хотели отметить?  
Какие личные качества младшего воспитателя, помощника воспитателя, 
няни или иного работника по присмотру и уходу за детьми Вы бы хотели 
отметить? Какие особенности работы младшего воспитателя, помощника 
воспитателя, няни или иного работника по присмотру и уходу за детьми 
Вы хотели бы особо отметить?  
Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?  
         Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 
страницы текста.  
         Вся описательная информация должна состоять из одного файла 
формата PDF (все страницы должны быть размещены в одном файле 
общим объемом не более 4 страниц) + видеоролик. Заархивированная 
папка, состоящая из двух файлов, направляется в организационный 
комитет Регионального этапа Конкурса. 

 
2.9.  Требования к материалам в номинации «Лучшая няня 

«особого ребенка»» регионального этапа II Всероссийского конкурса 
«Лучшие няни России» в 2023 году» 

 Заявителем выступает муниципальный оргкомитет.  
Материалы представляет младший воспитатель, помощник 

воспитателя, няня, иной работник по присмотру и уходу за детьми, ИП, 
самозанятый гражданин или социальный работник, оказывающий услугу по 
присмотру и уходу за «особым ребенком», оказывающий присмотр и уход 
«особому ребенку», иные работники.  

Описательная часть информации о конкурсантке, рекомендуемой к 
участию в федеральном этапе Конкурса, состоит из разделов: «Резюме», 
«Заполненная анкета участника Конкурса», «Рекомендательные письма».  

1. Резюме участника регионального этапа Конкурса:  
Фото (10х15);  
Фамилия, имя, отчество;  
Дата рождения;  
Фактический адрес места жительства (полностью: индекс, населенный 

пункт, улица, дом);  
Номера контактных телефонов с указанием кода региона, города, адрес 

электронной почты;  



Образование (уровень, учебное заведение);  
Профессиональная деятельность (общий стаж работы (в т.ч. младшим 

воспитателем, помощником воспитателя, няней, иным работником по 
присмотру и уходу за детьми, ИП, самозанятым гражданином или 
социальным работником, оказывающим услугу по присмотру и уходу за 
«особым ребенком», даты, места работы);  

Наличие наград (если имеются);  
Наименование места работы, должности (полностью);  
Адрес организации (полностью);  
Руководитель организации (ФИО, контактный телефон);  
Наименование субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования.  
2. Анкета участника Конкурса:  

Ответ на каждый вопрос – не более 5 предложений:   
Почему Вы выбрали эту профессию?  
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?  
Ваши основные принципы работы с детьми?  
Основные особенности Вашей работы с детьми?  
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?    

3. Рекомендательные письма:  
Руководителя образовательной организации или организации 

здравоохранения, центра сопровождения профессиональных нянь, агентства 
по трудоустройству; Родителей детей, получающих услугу присмотра и 
ухода.   

  
Наличие рекомендаций от региональных ведомств не обязательно, но 

приветствуется.  
Содержание рекомендательных писем:  
Фамилия, имя, отчество рекомендующего;   
Место работы, должность;   
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны, официальный сайт организации).  
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:  
Какие профессиональные качества младшего воспитателя, помощника 

воспитателя, няни, иного работника по присмотру и уходу за детьми, ИП, 
самозанятого гражданина или социального работника, оказывающего услугу 
по присмотру и уходу за «особым ребенком» Вы бы хотели отметить?  

Какие личные качества младшего воспитателя, помощника 
воспитателя, няни, иного работника по присмотру и уходу за детьми, ИП, 
самозанятого гражданина или социального работника, оказывающего услугу 
по присмотру и уходу за «особым ребенком» Вы бы хотели отметить?  

Какие особенности работы младшего воспитателя, помощника 
воспитателя, няни, иного работника по присмотру и уходу за детьми, ИП, 
самозанятого гражданина или социального работника, оказывающего услугу 
по присмотру и уходу за «особым ребенком» Вы хотели бы особо отметить?  

Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?  
Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 

страницы текста.  



Вся описательная информация должна состоять из одного файла 
формата PDF (все страницы должны быть размещены в одном файле общим 
объемом не более 4 страниц) + видеоролик. Заархивированная папка, 
состоящая из двух файлов, направляется в организационный комитет 
Регионального этапа Конкурса. 
         2.10. Экспертная оценка заявки и материалов, представленных 
конкурсантом для рассмотрения на региональном этапе II Всероссийского 
конкурса «Лучшие няни России» в 2023 году» 

  
Номинация      
Ф.И.О. конкурсанта        __________________________________________                       
 Место работы, должность   ___________________________________       
 

 Показатели  Максимал
ьное 

количеств
о баллов  

Соответствие требованиям, утвержденным положением  о Конкурсе  5  

Наличие свидетельства о квалификации, выданное Центром оценки 
квалификаций  

5  

Наличие рекомендаций  5  

Актуальность, новизна представленного материала  5  

Точность и конкретность описания  5  

Профессионализм, креативность, соответствие используемых методов, 
приемов возрасту и состоянию здоровья детей при оказании присмотра и ухода  

5  

Целостность представляемого опыта для повышения качества оказания услуги 
по присмотру и уходу за детьми   

5  

Результативность используемых методов и форм работы  5  

Востребованность использования представленного опыта  в практике 
работников по присмотру и уходу вне зависимости от сферы деятельности и 
формы оказания услуги  

5  

Наличие системы мероприятий по распространению опыта  5  

Творческий подход к презентации опыта  5  

Частота прохождения обучения или повышения квалификации, в том числе по 
оказанию первой помощи детям   

5 

Максимальное количество баллов  60  
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Состав жюри регионального этапа II Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году»  

 
Беспалова С.Э. заместитель министра образования, науки и молодежи 

Республики Крым, председатель; 
 

Волкова Е.И. 
 
 
 
Сикачёва Е.В. 
 
 
 
 
Рублевская Н.В. 
 
 
 
Лапшина Т.В. 
 
 
 
 
Красёха М.Н. 
 
 
 
 
Кемилева Э.Ф. 
 
 
 
 
 
 
 

председатель Крымской республиканской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (с согласия); 
 
заместитель начальника управления общего 
образования -  заведующий отделом общего 
образования и оценки качества Министерства 
образования, науки и молодежи Республики Крым; 
  
заведующий отделом дошкольного образования 
управления общего образования Министерства 
образования, науки и молодежи Республики Крым; 
 
заведующий центром развития дошкольного и 
начального образования ГБОУ ДПО РК «Крымский 
республиканский институт постдипломного 
педагогического образования»; 
 
методист центра развития дошкольного и начального 
образования ГБОУ ДПО РК «Крымский 
республиканский институт постдипломного 
педагогического образования»; 
 
методист центра развития дошкольного и начального 
образования ГБОУ ДПО РК «Крымский 
республиканский институт постдипломного 
педагогического образования» 
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