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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Учебный год/ категория Всего педагогов Высшая Первая Специалист

2022/2023
на 31.12.2022

80 25 19 36

2023/2024
на 31.12.2023

73 25 14 34

2024/2025
на 31.12.2024

68 26 16 26

Стаж работы 2022/2023
На 31.12.22

2023/2024
На 31.12.23

2024/2025
На 31.12.24

До 2 лет 12(15%) 12 9(13,24%)

От 2 до 5 лет 14(17.5%) 12 10(14,71%)

Стаж от 5 до 10 лет 11(13.75%) 12 12(17,65%)

Стаж от 10 до 20 лет 20(25%) 18 18(26,46%)

Стаж от 20 до 30 лет 8(10%) 5 5(7,36%)

Свыше 30 лет 15(18.75%) 14 14(20,58%)

Молодые специалисты 10 13 10

Первый год работы 4 7 2



ГРАФИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ СООТВЕТСТВИЯ  
МБОУ «ЧИСТЕНСКАЯ ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ 

ИМ. ТАРАСЮКА И.С.»
МОДЕЛИ «ШКОЛЫ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ

РОССИИ» ПО 8 КРИТЕРИЯМ В  ДИНАМИКЕ 
ЗА 2 ГОДА УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ.
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ДИНАМИКА  УСТРАНЕНИЯ ДЕФИЦИТОВ ЗА ТРИ ГОДА
ТЕКУЩИЙ УРОВЕНЬ: СРЕДНИЙ               ПЛАНИРУЕМЫЙ : ПОЛНЫЙ ( 28-32)
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УСЛОВИЯ, ДЕЙСТВИЯ, РЕСУРСЫ 
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА:

 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций
(самодиагностика);

 Повышение доли педагогов, прошедших повышение квалификации
по инструментам ЦОС до 80 %;

 Повышение охвата педагогов дополнительным образованием в сфере
воспитания;

 Повышение квалификации управленческой команды по
программам Федерального реестра- не менее 100%;

 Дополнительное профессиональное образование учителей биологии,
информатики, математики, физики, химии по программам ,
направленным на формирование у учащихся навыков, необходимых
для обеспечения технологического суверенитета РФ.



ХОРОШИЙ 
УЧИТЕЛЬ – ЭТО….



 Идеальный учитель - … Какими
качествами он должен обладать?
 Хороший педагог и хороший учитель –
это одно и тоже?
 Какие качества мешают быть хорошим
учителем?
 Что нужно делать, чтобы стать лучшим
учителем?



Идеальный учитель кто это?
Идеальный учитель — это человек, который не только

передает знания, но и вдохновляет учеников. Он умеет
создать дружелюбную и поддерживающую атмосферу, где
каждый может свободно выражать свои мысли и задавать
вопросы. Такой учитель должен быть терпеливым,
внимательным и способным адаптировать свой подход к
индивидуальным потребностям каждого ученика.

Кроме того, идеальный учитель интересуется
предметом, который преподает, и умеет делать обучение
увлекательным и доступным. Он также может служить
примером для подражания, показывая своим ученикам,
как важно учиться и развиваться на протяжении всей
жизни.



САМОДИАГНОСТИКА 

Педагогические компетентности 

1. Личностные качества 
2. Постановка целей и задач педагогической 

деятельности 
3. Мотивация учебной деятельности 
4. Информационная компетентность 
5. Разработка программ педагогической деятельности 

и принятие педагогических решений 
6. Компетенции в организации учебной деятельности 



ГРАФИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ»

Боброва Т.Н.-
победитель 

муниципального 
и регионального 
этапов, лауреат 
Всероссийского 

конкурса 
«Педагогический 

дебют - 2023»                                                                                                          
в номинации 
«Наставник» 

Гоц Я.И.-призер 
муниципального

этапа
Всероссийского 

конкурса
«Педагогический 

дебют - 2022»                                                                                                          

Анипиева Ф.З.-
призер 

муниципального  
этапа, 

Всероссийского 
конкурса 

«Педагогический 
дебют - 2024»                                                                                                          

Джепарова Э.З.-
победитель 

муниципального и 
регионального этапов, 

«Педагогический 
дебют - 2025»                                                                                                          



Джепарова Э.З. - лауреат
Всероссийского этапа конкурса 
«Педагогический дебют - 2025»                                                                                                          



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА»

Салтыкова А.Н.–
« Учитель года 
2020» - призер 

муниципального 
этапа

Османова Д.С–
«Учитель года 

2021» – призер 
муниципального 

этапа

Сагидулина
А.Т. –

«Учитель 
года 2023» –
победитель 
муниципаль
ного этапа, 

призёр 
республикан
ского этапа 

Гоц Я.И.-
победитель 

муниципальног
о, участник 

республиканско
го этапов 

Всероссийского 
конкурса 

«Учитель года -
2024»

На базе МБОУ 
проведен 

муниципальный этап
«Учитель года -2025»



Только успешный учитель может 
воспитать успешного ученика!
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