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Нормативные документы
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" ;

 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций»;

 Приказ Мин.здрав. соц. развития РФ от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников образования»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «8» октября 2013г. № 544н
профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем,
основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 года N 514н
профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н 
профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 года N 10н 
профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.03.2023 года N 136н 
профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог».

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 № 196 «Об утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
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Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«

Статья 46
Право на занятие педагогической деятельностью

1. Право на занятие педагогической 
деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах.
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 3. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки 
"Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 
занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 
программам.(часть 3 введена Федеральным законом от 08.06.2020 N 165-ФЗ)

 3.1. Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 
среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 
укрупненную группу специальностей "Образование и педагогические 
науки", и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год 
обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
образовательным программам дошкольного образования и начального 
общего образования.(часть 3.1 введена Федеральным законом от 24.07.2023 N 
385-ФЗ)

 4. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 
образовательной программы высшего образования направленности 
дополнительной общеобразовательной программы определяется 
работодателем.(часть 4 введена Федеральным законом от 08.06.2020 N 165-ФЗ)
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Порядок допуска к занятию педагогической деятельностью



Статья 108. 
Заключительные положения

 18. На педагогических работников, принятых на работу до 
дня вступления в силу настоящего Федерального закона, 
подлежащих аттестации и признанных аттестационной 
комиссией соответствующими занимаемой должности, не 
распространяется требование части 1 статьи 46 настоящего 
Федерального закона о наличии среднего 
профессионального образования или высшего 
образования.
(часть 18 введена Федеральным законом от 08.06.2020 N 
165-ФЗ)
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Обратить внимание!
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации
Статья 47

Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 
работников, гарантии  их реализации

п.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Статья 76
Дополнительное профессиональное образование

п.15.Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию,
выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом
о профессиональной переподготовке.



Если документ об образовании выдан в период с 15 мая 1992 года до 
указанной ниже даты, он подлежит нострификации

Азербайджан 23 сентября 2002 года
Армения 15 сентября 2001 года
Беларусь 27 февраля 1996 года
Грузия соглашение отсутствует, нострификация необходима для документов, выданных начиная с 15 

мая 1992 года
Казахстан 01 октября 1999 года
Кыргызстан 01 октября 1999 года
Латвия   соглашение отсутствует, нострификация необходима для документов, выданных начиная с 15 

мая 1992 года
Литва соглашение отсутствует, нострификация необходима для документов, выданных начиная с 15 

мая 1992 года
Молдова нострификация не требуется, вне зависимости от даты выдачи документа
Таджикистан 01 октября 1999 года
Туркменистан 25 марта 2009 года
Узбекистан  соглашение отсутствует, нострификация необходима для документов, выданных начиная 

с 15 мая 1992 года
Эстония соглашение отсутствует, нострификация необходима для документов, выданных начиная с 

15 мая 1992 года

Обратить внимание!





Статья 7.  Педагогические и научно-педагогические 
работники

4.Лица, указанные в части 1 настоящей статьи и имеющие квалификационные категории педагогических 
работников, установленные на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую 
Федерацию, признаются в Российской Федерации имеющими квалификационные категории 
педагогических работников на срок их присвоения.

5.Действие квалификационных категорий педагогических работников из числа лиц, указанных в 
части 1 настоящей статьи, сроки действия которых заканчиваются в период с 1 марта 2022 года по 
1 июня 2024 года, продлевается до 1 сентября 2024 года.

7.На   лиц,    указанных    в   частях 1   и   2    настоящей    статьи, не распространяется требование части 
2   статьи 49   Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской     
Федерации»     в    отношении     прохождения     аттестации в          целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям до 1 
сентября 2024 года.

Федеральный закон от 17.02.2023 № 19-ФЗ
"Об особенностях правового регулирования отношений в сферах 

образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе

Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации



ПРИКАЗ 
МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ

ОТ  24 МАРТА  2023 N 196
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

вступает в силу с 1 сентября 2023 и действует до 31 августа 2029
п.2

 Квалификационные категории, установленные до вступления в силу настоящего приказа, сохраняются в
течение срока, на который они были установлены.



п.7
Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит.

п.8
Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических
работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.

п.10
Проведение аттестации каждого педагогического работника  осуществляется на 
основе представления работодателя, которое  он   вносит непосредственно в 
аттестационную комиссию организации.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности



п. 22

В целях подтверждения соответствия занимаемой должности аттестацию не 
проходят следующие педагогические работники:
-имеющие квалификационные категории;
-проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 
проводится аттестация;
-беременные женщины;
-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
-лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет;
-отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
заболеванием.



Нарушения при проведении аттестации на СЗД
 Включение /не включение педагогов в список для аттестации  на СЗД (п.22)

 Члены комиссии не ознакомлены с приказом (п.6)

 Педагогические работники, подлежащие  аттестации на СЗД, не ознакомлены с 
приказом (п.9)

 Нарушение сроков аттестации при ознакомлении с приказом, с представлением, датой 
проведения заседания аттестационной комиссии  (пп. 9, 12)

 Не включен представитель выборного органа  работников (п.7)

 Нарушение требований к содержанию представлений  (п.11)

 Члены комиссии принимают участие по своей кандидатуре (п.16)

 Решение аттестационной комиссии утверждены приказом руководителя ОО (п.19)

 Отсутствие выписок в личных делах педагогов, прошедших аттестацию на СЗД (п.20)



Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории

п.39
Решение вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для

дифференциации оплаты труда.
п.42

На основании распорядительного акта работодатели вносят соответствующие
записи в трудовые книжки и (или) в сведения о трудовой деятельности .

п.29
Заявления в аттестационную комиссию подаются независимо от

продолжительности работы в образовательной организации, в том числе в
период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.

п.30
Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей

квалификационной категории подаются педагогическими работниками,
имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую
квалификационную категорию.



Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник»
п.45

Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-
методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических
работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники,
имеющие высшую квалификационную категорию.

п.48
К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство
работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника,
направленную на совершенствование методической работы или
наставничества. Ходатайство работодателя формируется на основе
решения педагогического совета организации, на котором рассматривалась
деятельность педагогического работника, согласованного с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

п.52
Оценка деятельности педагогических работников в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»
осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства
работодателя , а также показателей, характеризующих дополнительную
деятельность.





Первая кв.
категория

Высшая кв. 
категория

Соответствие
должности

ПЕДАГОГ-
МЕТОДИСТ

ПЕДАГОГ-
НАСТАВНИК

ГОРИЗОНТАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГА В
ПРОФЕССИИ



п.55

Решение вступает в силу со дня его вынесения и является
основанием для дифференциации оплаты труда за наличие
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-
наставник» при условии выполнения дополнительных
обязанностей, связанных с методической работой или
наставнической деятельностью.

п.56
На основании распорядительного акта работодатели вносят
соответствующие записи в трудовые книжки и (или) в сведения о
трудовой деятельности .



Денисенко Юлия Георгиевна
-nl111@yandex.ru
+79787550074

mailto:-nl111@yandex.ru
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