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Симферополь, 2025

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Hlk210388593]Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями» (срок освоения программы 36 часов) разработана для советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, работающими в общеобразовательных организациях со стажем работы больше 1 года с учетом требований Федерального профессионального стандарта «Специалист в области воспитания», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017г. № 10н.
Актуальность. В программе раскрываются актуальные вопросы государственной политики в сфере образования, организации воспитательной деятельности с обучающимися в образовательной организации, вопросы использования эффективных инструментов в деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

1.1.  Цель реализации программы
[bookmark: _Hlk210388445]      Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в области организации воспитательной деятельности в образовательной организации.
1.2. Планируемые результаты обучения (требования к результатам освоения программы)

	Обобщенная трудовая функция (код, уровень квалификации)
	Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями
(код А, уровень квалификации 6)
	1. Организация воспитательной деятельности в образовательной организации
(А/01.6)

	1. Подготовка мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся, направленных на самоопределение, саморазвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную ориентацию, согласно возрастным особенностям, потребностям и интересам
	1.Приоритеты развития воспитания, отраженные в государственных нормативных правовых документах, программах, стратегиях; механизмы реализации организационно-педагогического сопровождения социально и личностно значимой деятельности обучающихся; 
2. Инструменты поддержки родительских инициатив и вовлечения их в совместную со школой деятельность
	1.Применять основные нормативно-правовые документы при организации мероприятий в сфере молодежной политики; 
применять педагогические методы формирования воспитывающей атмосферы в образовательной организации; 
организовывать образовательные и воспитательные события.
2. Оказывать помощь в реализации идей и инициатив детей и подростков.
3. Выявлять таланты и способности обучающихся

	
	2.Организация взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями (А/02.6)

	1. Организация сотрудничества образовательной организации с общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, общеразвивающую и благотворительную направленность
	1. Педагогические технологии мотивации обучающихся к самореализации;
методические и аналитические материалы по реализации государственной молодежной политики; основы деятельности социальных структур, общественных институтов, молодежных и детских общественных объединений по работе с молодежью и оказания услуг (работ) в сфере молодежной политики.
2. Приемы и техники эффективной коммуникации
	1.Разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
2. Вовлекать обучающихся в добровольческую деятельность



1.3. Категория слушателей
[bookmark: _Hlk210388400]            К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, работающие в общеобразовательных организациях со стажем работы больше 1 года, имеющие среднее профессиональное или высшее образование.

1.4. Срок освоения программы
Срок освоения программы: 36 ч.

1.5. Форма обучения
Форма обучения: очная.
В ходе обучения применяются дистанционные образовательные технологии.

1.6. Документ, выдаваемый при успешном освоении программы
При успешном завершении обучения по дополнительной профессиональной программе выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.


Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Учебный план
2.2 Учебно-тематический план
2.3 Календарный учебный график
Календарным учебным графиком является расписание учебных занятий







ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
«КРЫМСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОСТДИПЛОМНОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
Кафедра психологии и педагогики

	
	УТВЕРЖДАЮ
	

	
	Ректор ГБОУ ДПО РК КРИППО
_______________ А. Н. Рудяков
«_____»_______________2025 г.
	



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
[bookmark: _Hlk210388933]«Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями»

Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в области организации воспитательной деятельности в образовательной организации.
Категория слушателей: советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями.
Срок освоения программы (объем программы): 36 часов

	№
п/п
	Наименование разделов, 
модулей
	Всего часов
	Виды учебных занятий,
учебных работ
	Самостоятельная работа, час
	Форма контроля

	
	
	
	Лекция, час
	Практическое (интерактивное) занятие, час
	
	

	1.
	Государственная политика о роли воспитания
	10
	4
	2
	4
	Входной контроль.
Практическая работа текущего контроля

	2.
	Эффективные инструменты в деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	16
	4
	6
	6
	

	3.
	Организация воспитательной деятельности в образовательной организации. Региональный компонент
	10
	
	8
	2
	

	4.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	Защита итоговой практической работы (проекта)

	
	Итого
	36
	8
	16
	12
	


 
[bookmark: _Hlk132094941]Заведующий кафедрой  психологии и педагогики 	________ Ю.Д. Устинова

Согласовано:
Проректор по учебной работе и непрерывному образованию	________ Ю.А. Шереметьева

Руководитель учебного отдела 	________Т.А. Гудим


ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «КРЫМСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОСТДИПЛОМНОГО
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
Кафедра психологии и педагогики

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
[bookmark: _Hlk185599150]«Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями»
	№ п/п
	Наименование разделов, модулей
	Всего
часов
	Виды учебных занятий,
учебных работ
	Самостоятельная работа, час
	Форма
контроля

	
	
	
	Лекция, час
	Практическое (интерактивное) занятие, час
	
	

	[bookmark: _Hlk210826157]1
	Государственная политика о роли воспитания
	10
	4
	2
	4
	Входной контроль

	1.1.
	Национальные проекты как инструмент реализации государственной политики в области воспитания детей и молодежи
	2
	2
	
	
	

	1.2.

	Единая система воспитания в ОО РК. Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы
	4
	
	2
	2
	Практическая работа текущего контроля

	1.3.
	Воспитание уважения к историческому наследию.  Практические инструменты формирования деятельностного патриотизма среди детей и молодежи
	4
	2
	
	2
	

	   2
	Эффективные инструменты в деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	18
	4
	6
	8
	

	2.1
	Методики и технологии выявления талантов и способностей обучающихся, их развития в деятельности советника по воспитанию
	4
	2
	
	2
	

	2.2
	Формирование ценностей крепкой семьи среди детей и молодежи как актуальная задача воспитания.
Инструменты поддержки родительских инициатив и вовлечения в совместную с образовательной организацией деятельность
	4
	2
	
	2
	

	2.3
	Организация сотрудничества образовательной организации с  «Движением Первых»
	2
	
	2
	
	

	2.4
	Взаимодействие советника директора с педагогами и администрацией образовательной организации по реализации федеральных проектов и программ советников по воспитанию. 
Инструменты вовлечения обучающихся в добровольческую деятельность
	4
	
	2
	2
	

	2.5
	Технологии обобщения и распространения опыта работы советника. 
Грантовая деятельность в работе советника директора по воспитанию
	4
	
	2
	2
	

	3
	[bookmark: _Hlk210651326]Организация воспитательной деятельности в образовательной организации. Региональный компонент
	8
	
	8
	
	

	3.1
	Использование ресурсов музейной среды для разработки учебных проектов
	2
	
	2
	
	

	3.2
	Создание благоприятного социально-психологического климата в ОО
	2
	
	2
	
	

	3.3
	Эффективная коммуникация: приемы и техники работы
	2
	
	2
	
	

	3.4
	Роль киноискусства в эстетическом воспитании школьников. 100 фильмов для просмотра
	2
	
	2
	
	

	4
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	Защита итоговой практической работы (проекта)

	
	                                        Итого
	36
	8
	16
	12
	



Заведующий кафедрой  психологии и педагогики 	________ Ю.Д. Устинова

Согласовано:
Проректор по учебной работе и непрерывному образованию	________ Ю.А. Шереметьева

Руководитель учебного отдела 	________Т.А. Гудим



2.4. Содержание рабочей программы

[bookmark: _Hlk175320399]Модуль 1. Государственная политика о роли воспитания (10 часов)

1.1. Национальные проекты как инструмент реализации государственной политики в области воспитания детей и молодежи (лекция – 2 ч.)
[bookmark: _Hlk209450154][bookmark: _Hlk209450292][bookmark: _Hlk209450250]Лекция. Ценностные основы государственной политики. Воспитание 
как стратегический общенациональный приоритет. Национальные проекты «Молодежь и дети», «Педагоги и наставники». Целевые ориентиры проектов, актуальные направления деятельности для их достижения. Анализ нормативных документов. Профессиональная роль советника директора по воспитанию в развитии системы воспитания в стране.

[bookmark: _Hlk210646239]1.2. Единая система воспитания в образовательных организациях Российской Федерации и Республики Крым. Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы (практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
Практическое занятие. Ценностные основы государственной политики. Воспитание 
как стратегический общенациональный приоритет. 
Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». Воспитательный компонент федерального государственного образовательного стандарта основного общего  образования. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». Профессиональная роль советника директора по воспитанию 
в развитии системы воспитания в стране. Национальные проекты, их целевые ориентиры, актуальные направления деятельности для их достижения.
[bookmark: _Hlk209450541]Федеральная Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы. Нормативные ценностно-целевые основы воспитания. Структура Рабочей программы воспитания в соответствии с требованиями ФГОС, Федеральной Рабочей программой воспитания. Целевой раздел программ воспитания. «Уклад школьной жизни». Содержание, виды и формы воспитательной деятельности.  Общие требования к условиям реализации Программы. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы.
Самостоятельная работа. Практическая работа текущего контроля. Составьте календарно-тематический план воспитательной работы по следующим направлениям воспитания (согласно ФГОС): гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, экологическое воспитание и ценности научного познания, учитывая  основные (инвариантные модули): «Урочная деятельность»; «Внеурочная деятельность»; «Классное руководство»; «Основные школьные дела»; «Внешкольные мероприятия»; «Организация предметно-пространственной среды»; «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; «Самоуправление»; «Профилактика и безопасность»; «Социальное партнёрство»; «Профориентация». 

[bookmark: _Hlk210645500]1.3. Воспитание уважения к историческому наследию. Практические инструменты формирования деятельностного патриотизма среди детей и молодежи (лекция – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
Лекция. Государственная политика по вопросам защиты исторической правды, сохранения исторического наследия. Формирование культуры уважения к историческому наследию. Понятия: патриотизм, гордость за историю своей страны, уважение традиций и обычаев предков. Противодействие фальсификации исторических фактов. Роль семей в сохранении семейных историй и культурного наследия. Развитие интереса к отечественной культуре и искусству.
Инструменты формирования у школьников и студентов внутренней позиции, необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Включение обучающихся в деятельность детских военно-патриотических общественных объединений, организация встреч с героями СВО, организация событий, направленных на возрождение исторической памяти страны. 
Самостоятельная работа. Составьте список детских военно-патриотических объединений на территории Республики Крым. Моделирование (проектирование) системы работы советника по взаимодействию с детскими военно-патриотическими объединениями в регионе.

Модуль 2. Эффективные инструменты в деятельности советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
(18 часов)

2.1.  Методики и технологии выявления талантов и способностей обучающихся, их развития в деятельности советника по воспитанию (лекция – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
[bookmark: _Hlk154380655]Лекция. Выявление и развитие способностей и талантов у детей и молодежи в системе образования в Российской Федерации и Республике Крым. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утв. Президентом Российской Федерации 03.04.2012 N Пр-827). Концепция выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи Республики Крым (приказ Минобразования Крыма от 28.04.2023 № 779). 
Дополнительное образование как система, направленная на формирование и развитие творческих способностей детей. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка». Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р). Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей (приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 №467). Реализация Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства (Распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021 № 122-р).
Понятия «способности», «талант», «одаренность», «гениальность». Признаки и виды одаренности. Влияние генетических и средовых факторов на формирование и развитие одаренности. Методы диагностики одаренности. Состояние системы работы с одаренными детьми в Республике Крым. Организационная структура республиканской системы выявления и развития одаренных детей. Основные организационные подходы к развитию детской одаренности: экстенсивный и интенсивный. Принципы работы с одаренными детьми. Творческие конкурсы как платформа поддержки и развития детской одаренности. Особенности в работе педагога с одаренными детьми: система взглядов и убеждений, личностные доминанты. Профессионально-личностная подготовка педагога для работы с одаренными детьми. Воспитание одаренного ребенка в семье. 
Методы выявления способностей обучающихся: стандартизированное и нестандартизированное наблюдение, анкетирование, интервьюирование, беседы и др. возможности их разработки и применения в работе советника. Возможности воспитательной среды образовательной организации с учетом развития способностей обучающихся. Построение маршрута индивидуального развития обучающегося. 
Самостоятельная работа. Проанализируйте предложенный алгоритм планирования работы советника директора по воспитанию по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся. На его основе создайте ресурсную карту поддержки и развития способностей и талантов обучающихся.

[bookmark: _Hlk210650302]2.2. Формирование ценностей крепкой семьи среди детей и молодежи как актуальная задача воспитания. Инструменты поддержки родительских инициатив и вовлечения в совместную с образовательной организацией деятельность (лекция – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
Лекция. Ценность «крепкая семья», ее составляющие. Результаты исследований сформированности ценностей крепкой семьи среди детей и молодежи. Представленность ценности «крепкая семья» в иерархии ценностей современных детей. Направления работы по формированию ценностей крепкой семьи в деятельности советника, в том числе во взаимодействии с другими специалистами и родителями.  
Различные формы участия родителей в управлении образованием 
на федеральном и на региональном уровнях, а также на уровне образовательной организации. Направления взаимодействия советника по воспитанию с родительскими советами, активом родителей, творческими объединениями родителей. Алгоритм взаимодействия советника с родительской общественностью.
Самостоятельная работа. Разработайте план организации воспитательного события во взаимодействии с родителями обучающихся с учетом автора инициативы. Отразите в плане алгоритм взаимодействия советника директора по воспитанию с родителями в процессе организации воспитательного события. Заполните таблицу.

 2.3. Организация сотрудничества образовательной организации с «Движением Первых» (практическое занятие – 2 ч.)
Практическое занятие. Организация работы с проектами, программами и информационными ресурсами «Движения Первых». Информирование участников образовательной организации о деятельности. Значимость деятельности «Движения первых» для формирования личности обучающихся.
Практическая работа. Практическая работа направлена на отработку умения планировать работу по взаимодействию образовательной организации с общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями. 
Проанализируйте и заполните чек-лист советника директора по воспитанию по организации сотрудничества образовательной организации с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых».

2.4. Взаимодействие советника директора с педагогами и администрацией образовательной организации по реализации федеральных проектов и программ советников по воспитанию. Инструменты вовлечения обучающихся в добровольческую деятельность (практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
[bookmark: _Hlk210650022]	Практическое занятие. Изучение концептуальных основ федеральных проектов и программ в области воспитания (программа «Орлята России», «Разговоры о важном», «Семьеведение» и др.). Проведение советником подготовительной работы и постсопровождение на основе региональных особенностей, с учетом имеющихся условий. Алгоритм взаимодействия советника с другими специалистами. 
Изучение федеральных, региональных и локальных проектов и программ  по развитию добровольчества среди обучающихся. Особенности вовлечения обучающихся в волонтерскую (добровольческую) деятельность с учетом возрастных, индивидуальных особенностей, состояния здоровья. 
Самостоятельная работа. Разработайте алгоритм по вовлечению обучающихся в волонтерскую (добровольческую) деятельность с учетом возраста и категории, в том числе детей с ОВЗ, детей склонных к девиантному поведению.

2.5. Технологии обобщения и распространения опыта работы советника. Грантовая деятельность в работе советника директора по воспитанию (практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)
	Практическое занятие. Технологии обобщения опыта работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Оценка эффективности опыта. Всероссийские конкурсы для советников по воспитанию.  Подготовка к участию в профессиональных конкурсах. 
	Действующие грантовые конкурсы, их направленность и специфика. Примеры успешных проектов, получивших грантовую поддержку. Требования к разработке грантовых заявок, грантовой документации. Типичные ошибки и трудности. Разработка проекта грантовой заявки. 
Самостоятельная работа. Составьте алгоритм действий советника директора по воспитанию по реализации грантового проекта.

Модуль 3. Организация воспитательной деятельности в образовательной организации. Региональный компонент (8 часов)
	
3.1. Использование ресурсов музейной среды при разработке учебных проектов (практическое занятие – 2 ч.)
Учебно-исследовательская и проектная деятельность в школьном музее. Виды учебных проектов с использованием ресурсов музейной среды.
Этапы учебного проектирования. Организационно-подготовительный этап: проблема, выбор темы учебного проекта, формулирование цели и задачи проекта. Требования к формулировке темы проекта. 
Планирование работы над проектом, оформление документации проекта. Презентация (представление) проекта.
Аналитический (заключительный) этап: подведение итогов работы над проектом с использованием ресурсов музейной среды, самоанализ работы в группах, рефлексия.
Практическое задание. Предложите тематику и цели учебных проектов с использованием ресурсов музейной среды образовательной организации, в которой Вы работаете.

3.2. Создание благоприятного социально-психологического климата в ОО (практическое занятие – 2 ч.)
Практическое занятие. Понятие социально-психологический климат. Влияние группы и группового поведения на социально психологический климат в организации. Референты благоприятного и неблагоприятного СПК в коллективе. Приемы и техники создания благоприятного СПК.
Практическая отработка вопросов:
1. Методы улучшения психологического климата: активное слушание, использование позитивного подкрепления, развитие эмоционального интеллекта.
2. Этапы: открытие» ребенка на общение (выбор пластической позы), (подача информации с позиции «МЫ»), установление личного контакта; соучастие» ребенка в процессе: (демонстрация расположенности), (проявление интереса), (оказание помощи); возвышение ребенка (просьба о помощи), (поддержание оптимистического рубежа).
3. Анализ условий, определяющих эффективность влияния учителя на психологический климат в классе: личностные качества педагога (открытость, любовь к детям, чувство юмора, инициативность, коммуникабельность), профессиональные качества педагога (теоретическая и методическая подготовленность), ориентация педагога на эмоциональный комфорт школьников.
4. Имитационные игры, коллективное решение творческих задач (мозаика), коучинг, дерево решений.
5. Я-высказывание – Ты высказывание как вербальные способы эффективной коммуникации и снятия напряжения в общении.
6. Способы формирования и поддержания благоприятного СПК. 

3.3. Эффективная коммуникация: приемы и техники работы (практическое занятие – 2 ч.)
Понятие «эффективная коммуникация». Принципы, правила, навыки, приемы и технологии эффективной коммуникации. Условия эффективной коммуникации. Социальный интеллект. Имидж и самоподача в коммуникации (феномен-Я-концепция). Технологии имиджирования. Внешний вид как часть имиджа. Техники активного слушания. Технологии переговорного процесса. 
Невербальные средства и их влияние на эффективность коммуникативного процесса: проксемика, взгляд, оптико-кинетика, паралингвистическая и экстралингвистическая подсистемы. Коммуникативные барьеры.
Приёмы и техники, улучшающие коммуникативные навыки: активное слушание, безоценочное восприятие, развитие эмпатии, позитивный настрой, искренность в общении, конкретность формулировок, проявление уважения. 
	Техники эффективной коммуникации: отражение и перефразирование, уточняющие вопросы, техника «I-сообщений», использование силы тишины.
	Анализ ошибок в коммуникации, снижающих эффективность.

3.4. Роль киноискусства в эстетическом воспитании школьников. 100 фильмов для просмотра (практическое занятие – 2 ч.)
Определение роли искусства в формировании и социализации личности в связи с остротой проблем, поставленных кризисным современным обществом. Воздействие на внутренний мир личности,  вызванное общением с произведением искусства. Основные функции искусства. Искусство как уникальный образ самореализации человека и форма становления личности. 
Влияние отечественного кинематографа на общественное сознание. Кинематограф как вид современного изобразительного искусства и как средство массовой коммуникации. Основные функции кинематографа (воспитательная, образовательная, эстетическая). Использование кино, как одного из видов искусства, способствующего развитию и формированию эмоциональной и эстетической компетентности школьников.
Воспитательный потенциал произведений отечественного кинематографа. Сто художественных фильмов, рекомендованных к просмотру в рамках школьной программы.
Практическая работа.
[bookmark: _Hlk209099679]Цель: использование воспитательного потенциала художественных фильмов для сохранения и укрепления традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
100 лучших советских и российских художественных фильмов, рекомендованный для показа в общеобразовательных организациях. Просмотр отрывков из фильмов. Вопросы для обсуждения: 
– Герой как личность 
– Герой и другие: друзья, коллеги, семья
– Герой и общество 
– О восприятии зрителя 

Раздел 3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
(оценка качества освоения программы)

Входной контроль (входная диагностика)
Проводится в рамках самостоятельной работы с применением дистанционных технологий в форме тестирования по ключевым вопросам в соответствии с темой программы с целью определения готовности слушателей к освоению дополнительной профессиональной программы (1 ч.).
Описание, требования к выполнению: тест состоит из 20 вопросов по содержанию программы с выбором одного правильного ответа. 
Критерии оценивания: результаты тестирования оцениваются положительно при наличии 12 и более правильных ответов (60% выполнения теста).
1. Учитель – человек государственный. Какой нормативный акт обеспечивает не только основные направления постановки педагогических задач, но еще и защиту учителя от неправомерных запросов со стороны школьников и их родителей?
а) «Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года»;
б) «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года»; 
в) Закон «Об образовании в Российской Федерации»;
г) Все варианты верны.

2. По каким вопросам внесены изменения в Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г.
а) по вопросам внеурочной деятельности;
б) по вопросам воспитания;
в) по вопросам профориентации;
г) по вопросам дополнительного образования.

3. Основная цель Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, это:
а) определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей;
б) определение основных направлений и механизмов развития институтов воспитания;
в) формирование общественно-государственной системы воспитания детей в Российской Федерации;
г) все ответы верны.

4. Что такое «Десятилетие детства»?
а) период обучения в школе;
б) программа государственной политики в сфере защиты детства; 
в) роман Януша Корчака;
г) коллективное творческое дело.

5. Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» (п. 2 в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 304-ФЗ), воспитание – это:
а) сознательно регулируемый процесс присвоения человеком социального опыта, системы культурных ценностей и социальных ролей общества…
б) деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства…. 
в)  приспособление человека к нормам и ценностям общества….
г) целенаправленное формирование личности в целях подготовки её к участию в общественной и культурной жизни в соответствии с социокультурными нормативными моделями…. 

6. Национальный воспитательный идеал в соответствии с ФГОС:
а) Самоопределение и развитие личности, «освобожденной» от ценностей, национальных традиций, обязательств перед обществом;
б) Воспитание всесторонне развитой личности;
в) Формирование человека-патриота, отличающегося высокой нравственностью, любовью к науке, трудолюбием, служением России;
[bookmark: h.gjdgxs]г) Высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.

7. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во):
а) Конвенции о правах ребенка;
б) Всеобщей декларации прав человека;
в) Конституции РФ;
г) Международном пакте о гражданских правах.

8. Разработка и утверждение Рабочих воспитательных программ относятся к компетенции:
а) министерства образования и науки Российской Федерации;
б) образовательного учреждения;
в) органов управления образованием муниципальных образований и городских округов;
г) общественности.

9. Какой раздел не входит в структуру Рабочей программы воспитания? 
а) Особенности организуемого в школе воспитательного процесса;
б) Целевой; 
в) Содержательный; 
г) Организационный. 

10. Соотнесите направления воспитания и целевые ориентиры, описанные в примерной рабочей программе воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22).
А. Гражданское воспитание
Б. Патриотическое воспитание
В. Духовно-нравственное воспитание
Г. Эстетическое воспитание
Д. Ценности научного познания
1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия
2. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений
3. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности
4. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам
5. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России  
             а) А1 Б2 В3 Г4 Д5
б) А2 Б5 В4 Г1 Д3 
в) А4 Б5 В1 Г3 Д2
г) А3 Б5 В4 Г1 Д2

11.  Концепция развития дополнительного образования в содержание целей включает:
а) личностное самоопределение и самореализацию;
б) развитие инновационного потенциала общества;
в) удовлетворение разнообразных интересов детей;
г) реализация ФГОС.

12. Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация, деятельность которой направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников это:
[bookmark: _Hlk118116117]а) волонтерская деятельность;
б) «Российское движение школьников»;
в) «ЮНАРМИЯ»;
г) наставничество.

13. Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение, основная цель которого развитие и воспитание молодежи на основе здорового образа жизни, нравственных ценностей и патриотизма в Российской Федерации это:
а) волонтерская деятельность;
б) «Российское движение школьников»;
в) «ЮНАРМИЯ»;
г) наставничество.

14. Назовите принцип, которым следует руководствоваться при формировании интересов у детей к занятиям в системе дополнительного образования:
а) контроль за освоением программы;
б) свободный выбор и добровольность участников;
в) обязательная выдача сертификата;
г) нет правильного ответа.

15. Конкурсы педагогического мастерства, цель которых профессиональный  рост педагогических работников в России:
а) «Учитель года»; 
б) «За нравственный подвиг учителя»;
в) «Воспитать человека»;
г) все ответы верны.

16. Приоритетами государственной политики в области воспитания являются, согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года являются:
а) создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;
б) формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;
в) поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей;
г) все ответы верны

17. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся, это основная задача:
а) Федерального проекта «Успех каждого ребенка»;
б) Национального проекта «Образование»;
в) Федерального проекта «Современная школа»;
г) нет правильного ответа.

18. Сеть центров образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей это:
а) «Точка отсчета»;
б) «Кванториум»;
в) «Точка Роста»;
г) «Растём вместе».
 
19. Выделите ключевые направления деятельности советника директора по воспитанию для организации воспитательной работы в образовательной организации:
а) организация взаимодействия с участниками образовательных отношений с целью создания команды единомышленников;
б) организация сотрудничества с детскими молодежными объединениями;
[bookmark: _Hlk210824166]в) организация сотрудничества образовательной организации с социальными партнерами по вопросам воспитания обучающихся;
г) все ответы верны

20. Штаб воспитательной работы в школе это:
а) коллегиальный орган управления воспитательной работой;
б) орган управления образованием;
в) аудитория в помещении школы;
г) нет правильного ответа.

Текущий  контроль
Осуществляется в процессе реализации программы.
Раздел программы: Модуль 1. Государственная политика о роли воспитания. Тема 1.2. Единая система воспитания в ОО РК. Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы.
Форма: практическая работа
Описание, требования к выполнению:
слушателям необходимо разработать календарно-тематический план воспитательной работы образовательной организации по одному из направлений воспитания: гражданское воспитание, патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание,  эстетическое воспитание, физическое воспитание,  трудовое воспитание,  экологическое воспитание, познавательное направление воспитания.
Результатом выполнения практической работы является разработанный календарно-тематический план воспитательной работы с региональным компонентом, сохраненные в двух форматах: pdf и pptx, которые слушатели сдают преподавателю.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(разработан на основе региональных мероприятий, рекомендуемых к проведению в рамках Федерального календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях Республики Крым  в 2025/26 учебном году
Направление: Гражданское воспитание
	[bookmark: _Hlk210827411]Модули
	Название событий (мероприятий)
	Дата проведения
	Ответственный 
	Примечания

	«Урочная деятельность»
	
	
	
	

	«Внеурочная деятельность»
	
	
	
	

	«Классное руководство»
	
	
	
	

	«Основные школьные дела»
	
	
	
	

	«Внешкольные мероприятия»
	
	
	
	

	«Организация предметно-пространственной среды»
	
	
	
	

	«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	
	
	
	

	«Самоуправление»
	
	
	
	

	«Профилактика и безопасность» 
	
	
	
	

	«Социальное партнёрство»
	
	
	
	

	«Профориентация»
	
	
	
	



Критерии оценивания:
Форма оценки: зачтено/не зачтено. 
Оценка «зачтено» выставляется, если работа выполнена в полном объеме и соблюдены следующие требования: События распределены по инвариантным модулям РПВ, мероприятия соответствуют Региональному плану воспитательной работы (Приказ МОНМ РК от___ №___). Дата проведения. Ответственный в ОО.
Оценка «не зачтено» выставляется, если в работе не учтен региональный компонент, допущены серьезные ошибки в выполнении предусмотренной практической работы.

[bookmark: _Hlk212633518]Итоговая аттестация
Проводится после обучения по программе в формате защиты группового проекта. Защита проекта проводится с целью проверки уровня и качества профессиональной подготовки слушателя, предусмотренных профессиональным стандартом и квалификационными характеристиками.
Защита проекта позволяет выявить и оценить уровень сформированности компетенций у слушателя для решения профессиональных задач, готовность 
к новым видам профессиональной деятельности.

[bookmark: _Hlk210827814]Форма: защита группового проекта
Описание, требования к выполнению:
Группа слушателей осуществляют разработку группового проекта по одному из актуальных вопросов их профессиональной деятельности (тема проекта на выбор слушателя). В титульном листе группового проекта указать все ФИО участников.
Алгоритм работы над проектом советника директора по воспитанию:
1. Подготовка проекта
1.1. Анализ потребностей: Изучите актуальные проблемы школы/колледжа (опросы учащихся, педагогов, родителей). Сверьтесь с госпрограммами (нацпроекты, ФГОС разных уровней общего образования).
1.2. Формулировка идеи
Четко определите: Проблему, которую решает проект (например, низкая вовлеченность 
в патриотические мероприятия). Цель (увеличить участие на 30% за год). Целевую аудиторию (классы, группы, родители).
1.3. Разработка проекта
Название (яркое и понятное, например, «Школа лидеров»). Этапы реализации (подготовительный, основной, итоговый). Бюджет и ресурсы (что нужно: финансы, кадры, оборудование). Критерии успеха (как измерить результат?).
2. Оформление презентации
2.1. Структура слайдов:  Титульный лист (название проекта, ФИО, школа, год). Актуальность (статистика, проблемы, почему это важно). Цели и задачи (конкретные, измеримые). Методы реализации (что будете делать: мероприятия, технологии). План-график (таблица с этапами и сроками). Бюджет (если требуется финансирование). Ожидаемые результаты (как изменится ситуация?).
2.2. Визуализация:  Используйте графики, фото, схемы. Минимум текста – максимум смысла.
3. Публичная защита
3.1. Начало выступления.  Начните с проблемы, которая волнует всех («Каждый 3-й ученик 
не участвует в школьной жизни...»). Покажите экспертность (ссылки на исследования, опыт других школ).
3.2. Основная часть
Расскажите о ключевых этапах («Сначала мы провели опрос, затем...»). Подчеркните инновации (например, использование соцсетей для вовлечения).
3.3. Завершение. Резюмируйте выгоды проекта («Это повысит сплоченность, снизит конфликты...»).
4. Ответы на вопросы комиссии.
Критерии оценивания: 
	Критерий
	Максимальный балл

	Критерии оценки содержания проекта

	актуальность темы проекта
	20 баллов

	отражение этапов реализации проекта и их механики
	20 баллов

	возможность транслирования и тиражирования представленного проекта
	20 баллов

	заинтересованность аудитории предложенной идеей
	20 баллов

	Критерии оценки презентации проекта

	четкость и логичность изложения материала
	5 баллов

	владение профессиональной терминологией
	5 баллов

	демонстрация культуры речи
	5 баллов

	творческий подход к проведению презентации
	5 баллов



Оценка «зачтено» выставляется слушателю, показавшему на защите итоговой практической работы:
· полное освоение планируемых результатов (знаний, умений), предусмотренных ДПП ПК;
· всестороннее и глубокое изучение литературы и фактического материала, рекомендуемого к самостоятельному изучению;
· умение выполнять задание с привнесением собственного видения проблемы, собственного (обязательно аргументированного) варианта решения практической задачи; 
· проявившего творческие способности в понимании и применении на практике содержания программы.
Оценка «не зачтено» выставляется слушателю, показавшему на защите итоговой практической работы:
· не освоение планируемых результатов (знаний, умений), предусмотренных ДПП ПК;
· не владение фактическим материалом; 
· не способность четко и точно, убедительно и лаконично излагать собственное видение проблемы;
· допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренной программой итоговой практической работы или не справившемуся с выполнением итоговой работы.

Перечень тем для итоговой практической работы
0. Поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся.
0. Патриотическое воспитание школьников.
0. Школьная газета.
0. Воспитательная практика серии внеклассных мероприятий «Словарь семейного воспитания от А до Я».
0. Эффективная форма экологического просвещения  «Экотропа».
0. Воспитательная практика военно-патриотического воспитания «Нити памяти: из прошлого в настоящее».
0. Создание школьного пресс-центра. 
0. Музыкальные перемены.
0. Целевая модель наставничества «Навигация успеха».
0. Воспитательная практика, которая поможет создать благоприятные условия для сотрудничества семьи и школы внутри образовательной организации «День школьного содружества».
0. Повышение уровня гражданской активности и социальной ответственности обучающихся.
0. Формирование устойчивых нравственных ориентиров, культуры общения и уважения к традициям.
0. Расширение участия школы в социально значимых акциях, конкурсах и инициативах муниципального, регионального и федерального уровней.
0. Укрепление системы ученического самоуправления и развитие детских инициатив.
0. Увеличение числа обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую и проектную деятельность.
0.  Повышение уровня удовлетворённости воспитательной средой у обучающихся и их родителей.
0. Эффективное взаимодействие школы с родительским сообществом, общественными и партнёрскими организациями.
0.  Методическое сопровождение классных руководителей, обеспечение ресурсной базы воспитательной работы.
0.  Обеспечение преемственности между урочной и внеурочной деятельностью, развитие единых школьных традиций.
0. Организация и функционирование Центров детских инициатив.


Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
4.1. Материально-технические условия реализации программы
При реализации программы используются следующие учебные аудитории:

	Наименование
специализированных аудиторий, кабинетов
	Вид
занятий

	Наименование оборудования,
программного обеспечения


	Корпус 1, аудитории 6, 11
Корпус 2, аудитории 1, 2, 3, 4, 5, 6 
	Лекции, практические занятия 
	Мультимедийное оборудование, персональный компьютер (стационарный или ноутбук)

	Корпус 1, аудитории 19, 23 
	Лекции, практические занятия
	Мультимедийное оборудование, персональный компьютер (стационарный или ноутбук), 
доска универсальная

	Компьютерный класс:
корпус 1, аудитории 4, 8, 13
	Лекции, практические занятия
	Мультимедийное оборудование, персональный компьютер (стационарный или ноутбук), планшеты



4.2. Учебно-методическое обеспечение программы
Нормативно-правовые  документы:
1. Конституция Российской Федерации (с изменениями, одобренными 
в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г.).
2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20 ноября 1989 г.).
3. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
4. Указ Президента Российской Федерации от 08 мая 2024 г. № 314 
«Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации 
в области исторического просвещения».
5. Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
6. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. 
№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями).
8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. 
9. № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями).
10. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями).
11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. 
№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» (с изменениями). 
12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. 
№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» (с изменениями).
13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. 
№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» (с изменениями). 
14. Письмо Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2025 №06-1204 «О целях реализации единых подходов к повышению квалификации Советников». 
15. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация воспитательной деятельности в образовательной организации: технологии и инструменты в работе советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями», разработанная Учебным центром ФГБУ «Росдетцентр».
Основная литература:
1. Голованова Н.Ф. Социализация и воспитание ребенка: учебное пособие/ Н.Ф. Голованова. – Вологда: Инфра-Инженерия, 2021. – 252 с.
2. Иванов Е.В.  История и методология педагогики и образования: учебник для вузов / Е. В. Иванов.  — Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 170 с. 
3. Зверева О.Л. Психолого-педагогическая поддержка семейного воспитания: учебно-методическое пособие / О.Л. Зверева, Т.В. Кротова. – Москва: МПГУ, 2022. – 104 с.
4. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.: 1981. – 121 с.
5. Лутошкин А.Н. Эмоциональная жизнь детского коллектива. – М.: Знание, 1978. – 48 с.
6. Организация коллективных творческих дел // Сидоров С.В. Cайт педагога-исследователя. – Режим доступа: https://si-sv.com/publ/ktd/4-1-0-22
7. Шибанова Н.М. Ценностный потенциал детства в контексте стратегии национальной безопасности // Педагогический ИМИДЖ. – 2023. – Т. 17. – № 2. 
– C.145-159. – Режим доступа:  https://doi.org/10.32343/2409-5052-2023-17-2-145-159
8. Шибанова Н.М. Современные тренды воспитания: уровни представления и ценностно-смысловые характеристики / Н.М. Шибанова// Педагогическое обозрение. – 2024. – №3 (58). – C.7-15.  – Режим доступа: https://irozk.ru/publikatsiya-v-zhurnalakh. 
9. Шустова И.Ю. Воспитание в детско-взрослой общности: монография /И.Ю. Шустова. – М.: Педагогическое общество России, 2018. – Режим доступа: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_36432865_83459756.pdf (дата обращения: 30.09.2021).
10. Ясвин В.А. Школьная среда как предмет измерения: экспертиза, проектирование, управление / В.А. Ясвин. – М.: Народное образование, 2019. – 448 с.

Дополнительная литература
(Разработки Учебного центра ФГБУ «Росдетцентр» в рамках реализации мероприятий федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» 2019-2024 гг., федерального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети» 2025-2030 гг. по методическому обеспечению и сопровождению деятельности советников директоров  по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.).
В помощь советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
1. Активные и интерактивные формы работы школьного музея 
/Т.Н. Тишина, В.А. Годисова, В.В. Фролов. – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 40 с. – (Серия «В помощь советнику по воспитанию»). – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/knowledge_base/document/264036.
2. Дистанционные образовательные технологии в деятельности советника по воспитанию / О.Н. Бершанская, Е.В. Арасланова, М.С. Клевцова. – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 54 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/files/593097.
3. Клевцова М.С., Шибанова Н.М. Стратегии воспитания и профессиональные инструменты Навигаторов детства / М.С. Шибанова, Н.М. Шибанова // Педагогическое обозрение. – 2024. – №3 (58). – C.3-6. Режим доступа: https://irozk.ru/publikatsiya-v-zhurnalakh.  
4. Методические рекомендации по проведению в образовательных организациях цикла патриотических встреч с участниками боевых действий специальной военной операции: методические рекомендации для педагогических работников /Е.В. Арасланова, Н.М. Шибанова; Под ред. А.В. Сергутина. – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 35 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/files/593094. 
5. Методические рекомендации по формированию индивидуального образовательного маршрута и плана работы советника директора по воспитанию 
по работе с детьми «группы риска» / Е.В. Арасланова, М.С. Клевцова, Т.Н. Тишина, Н.М. Шибанова. – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 10 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/files/495771.  
6. Методические рекомендации по работе советника директора 
по воспитанию со старшеклассниками-наставниками-участниками Всероссийской программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2024. – 33 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/knowledge_base/document/78898. 
7. Новая философия воспитания. Сборник для советников директоров 
по воспитанию. Выпуск 1. Июнь 2023 г. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/knowledge_base/document/1042.
8. Новая философия воспитания. Сборник для советников директоров 
по воспитанию. Выпуск 2. Апрель 2024 г. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/knowledge_base/document/78936.
9. Профилактика травли (буллинга) в ученических коллективах 
(в школах, организациях профессионального образования). Базовые вопросы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями: методические рекомендации для педагогических работников / Н.М. Шибанова. – Москва: ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 25 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/files/593204. 
10. Путь к коллективу: поиск ответов на актуальные вопросы воспитания подрастающего поколения : материалы Всероссийской научно-практической конференции, посвященной 90-летию со дня рождения А.Н. Лутошкина 
и 75-летию со дня рождения А Г. Кирпичника (г. Кострома, 4-5 апреля 2025 года) / сост. 
Т.Е. Коровкина, Е.В. Тихомирова; науч. ред. А.Г. Самохвалова, 
А.В. Воронцова. – Электронные текстовые, граф. дан. (3,8 МБ). – Кострома: Костромской государственный университет, 2025. – 350 с. – Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/knowledge_base/document/263903. 
11. Школьный театр от А до Я / О.Н. Бершанская. – Москва: 
ФГБУ «Росдетцентр», 2025. – 54 с. – (Серия «В помощь советнику 
по воспитанию»). –– Режим доступа: https://навигаторы-детства.рф/files/593099. 
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	Проректор по учебной работе и непрерывному образованию     ________ Ю.А. Шереметьева
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РАБОЧИЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

[bookmark: _Hlk210829696][bookmark: _Hlk185599899]Наименование программы: «Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями»
Категория слушателей: советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Форма обучения: очная 
Срок освоения программы (объем программы): 36 часов
Продолжительность обучения: 10.11-05.12.2025 (пролонгированный учебный процесс)
Календарный учебный график:
Аудиторные занятия: 24 час.
Место проведения: г. Симферополь, ГБОУ ДПО РК КРИППО
Количество слушателей (план): 250 чел.
	№
п/п
	Наименование разделов, модулей, тем
	Всего часов
(аудит, сам работа)
	Аудиторные занятия (час.)
	Дополнительная
учебная работа (час.)
	ФИО преподавателей,
ученая степень, должность

	
	
	
	Лекция
	Практическое (интерактивное) занятие
	групп
консуль
тация
	про
верка
ПРТК
	про
верка
ИПР
	итог.
аттест.
	

	1
	Государственная политика о роли воспитания
	6
	6
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Национальные проекты как инструмент реализации государственной политики в области воспитания детей и молодежи
	2
	2
	
	
	
	
	
	Сторожко Е.С., главный эксперт ФГБУ «Росдетцентр»

	1.2.

	Единая система воспитания в ОО РК. Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы
	2
	2
	
	
	
	
	
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	1.3.
	Воспитание уважения к историческому наследию.  Практические инструменты формирования деятельностного патриотизма среди детей и молодежи
	2
	2
	
	
	
	
	
	Устинова Ю.Д., к.п.н., заведующий кафедрой психологии и педагогики

	   2
	Эффективные инструменты в деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	10
	4
	6
	
	
	
	
	

	2.1
	Методики и технологии выявления талантов и способностей обучающихся, их развития в деятельности советника по воспитанию
	2
	2
	
	
	
	
	
	Дункевич С.Г., к.ф.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	2.2
	Формирование ценностей крепкой семьи среди детей и молодежи как актуальная задача воспитания.
Инструменты поддержки родительских инициатив и вовлечения в совместную с образовательной организацией деятельность
	2
	2
	
	
	
	
	
	Сторожко Е.С., главный эксперт ФГБУ «Росдетцентр»

	2.3
	Организация сотрудничества образовательной организации с  «Движением Первых»
	2
	
	2
	
	
	
	
	Сторожко Е.С., главный эксперт ФГБУ «Росдетцентр»

	2.4
	Взаимодействие советника директора с педагогами и администрацией образовательной организации по реализации федеральных проектов и программ советником по воспитанию. 
Инструменты вовлечения обучающихся в добровольческую деятельность
	2
	
	2
	
	
	
	
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	2.5
	Технологии обобщения и распространения опыта работы советника. 
Грантовая деятельность в работе советника директора по воспитанию
	2
	
	2
	
	
	
	
	Сторожко Е.С., главный эксперт ФГБУ «Росдетцентр»

	3
	Организация воспитательной деятельности в образовательной организации. Региональный компонент
	8
	
	8
	
	
	
	
	

	3.1
	Использование ресурсов музейной среды для разработки учебных проектов
	2
	
	2
	
	
	
	
	Бахича Э.Э., к.п.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	3.2
	Создание благоприятного социально-психологического климата в ОО
	2
	
	2
	
	
	
	
	Твердоступ К.Г., к.психол.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	3.3
	Эффективная коммуникация: приемы и техники работы
	2
	
	2
	
	
	
	
	Твердоступ К.Г., к.психол.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	3.4
	Роль киноискусства в эстетическом воспитании школьников. 100 фильмов для просмотра.
	2
	
	2
	
	
	
	
	Дункевич С.Г., к.ф.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	Всего аудиторных часов
	24
	10
	14
	
	
	
	
	

	3
	Групповая консультация «Подготовка к итоговой аттестации»
	
	
	
	1
	
	
	
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	4
	Проверка практической работы текущего контроля (тема 1.2)
	
	
	
	
	30
	
	
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	5
	Проверка итоговой практической работы
	
	
	
	
	
	40
	
	Устинова Ю.Д., к.п.н., заведующий кафедрой психологии и педагогики

	6.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	8
	

	6.1
	Защита итоговой практической работы (проекта)
	
	
	
	
	
	

	4



4
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики
Сторожко Е.С., главный эксперт ФГБУ «Росдетцентр»

	Всего дополнительных часов  учебной работы
	
	
	
	1
	30
	40
	8
	

	Итого 103 учебных часа
	24
	10
	14
	1
	30
	40
	8
	



Руководитель группы                                                                                    Т.Ф. Васькив

Заведующий кафедрой психологии и педагогики                                      Ю.Д. Устинова                      

Согласовано:
И. о. декана факультета повышения квалификации                                  И.К. Денисенко

Руководитель учебного отдела                                                                     Т.А. Гудим
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	Проректор по научной работе                      ________________ Ю.В. Дорофеев
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РАБОЧИЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
Наименование программы: «Организация воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодежными общественными объединениями»
Категория слушателей: советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Форма обучения: очная 
Срок освоения программы (объем программы): 36 часов
Продолжительность обучения: 10.11-05.12.2025 (пролонгированный учебный процесс)
Календарный учебный график:
Самостоятельная работа: 12 час.
Количество слушателей (план): 250 чел.

	№
п/п
	Наименование
разделов, модулей, тем
	Кол-во час.
самост. работы 
	Виды самостоятельной работы по содержанию программы
	ФИО преподавателей,
ученая степень, должность

	1.
	Государственная политика о роли воспитания
	4
	
	

	1.2.
	Единая система воспитания в ОО РК. Рабочая программа воспитания. Региональный компонент календарного плана воспитательной работы
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Составьте календарно-тематический план воспитательной работы по следующим направлениям воспитания (согласно ФГОС): гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, экологическое воспитание и ценности научного познания, учитывая  основные (инвариантные модули): «Урочная деятельность»; «Внеурочная деятельность»; «Классное руководство»; «Основные школьные дела»; «Внешкольные мероприятия»; «Организация предметно-пространственной среды»; «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; «Самоуправление»; «Профилактика и безопасность»; «Социальное партнёрство»; «Профориентация»
	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики
	
	
	
	Якса Н.В.,
д.пед.н., профессор кафедры ПП

	1.3.
	Воспитание уважения к историческому наследию.  Практические инструменты формирования деятельностного патриотизма среди детей и молодежи
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Составьте список детских военно-патриотических объединений на территории Республики Крым. Моделирование (проектирование) системы работы советника по взаимодействию с детскими военно-патриотическими объединениями в регионе
	Устинова Ю.Д., к.п.н., доцент кафедры психологии и педагогики


	2.
	Эффективные инструменты в деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	8
	
	

	2.1
	Методики и технологии выявления талантов и способностей обучающихся, их развития в деятельности советника по воспитанию
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Проанализируйте предложенный алгоритм планирования работы советника директора по воспитанию по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся. На его основе создайте ресурсную карту поддержки и развития способностей и талантов обучающихся
	Дункевич С.Г., к.ф.н., доцент кафедры психологии и педагогики

	2.2
	Формирование ценностей крепкой семьи среди детей и молодежи как актуальная задача воспитания.
Инструменты поддержки родительских инициатив и вовлечения в совместную с образовательной организацией деятельность
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Разработайте план организации воспитательного события во взаимодействии с родителями обучающихся с учетом автора инициативы. Отразите в плане алгоритм взаимодействия советника директора по воспитанию с родителями в процессе организации воспитательного события. Заполните таблицу


	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	2.4
	Взаимодействие советника директора с педагогами и администрацией образовательной организации по реализации федеральных проектов и программ советником по воспитанию. 
Инструменты вовлечения обучающихся в добровольческую деятельность
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Разработайте алгоритм по вовлечению обучающихся в волонтерскую (добровольческую) деятельность с учетом возраста и категории, в том числе детей с ОВЗ, детей склонных к девиантному поведению



	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	2.5
	Технологии обобщения и распространения опыта работы советника. 
Грантовая деятельность в работе советника директора по воспитанию
	2
	Задание для самостоятельной работы: 
Составьте алгоритм действий советника директора по воспитанию по реализации грантового проекта

	Васькив Т.Ф., преподаватель кафедры психологии и педагогики

	Итого часов самостоятельной работы 
	12
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